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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая  программа воспитания  Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа №2» Бийского района 

разработана:  

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

 Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС; 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
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совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  

институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе.  

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 

ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в школе:  

- развитие личности, создание условий  для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе  

правил и норм  поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС  НОО, СОО, ООО. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитаниеобучающихся на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
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отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального 

благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев 

и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку 

своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, 
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причиняющего физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, 

роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к 

самоограничению своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, 

религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке 

как основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 

отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и 

спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость 

жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 
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Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, 

о науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 

разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в современном 

мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным 

символам России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему народа м России, тысячелетней истории 

российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в 

том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе 

самоуправлении), местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры 
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своего народа, своего края, других народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения 

своих земляков, жителей своего края, народа России, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры 

своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и 

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному 

языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное 

состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других 

народов, понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в 

обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья 
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своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий 

и отдыха, регулярная физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы зависимостей), понимание 

их последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, в том числе 

осмысляясобственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других людей, 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического 

состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь 

себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других 

людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических 

трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической 

и социальной направленности, способный инициировать, планировать 

и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного технологического 

развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов 

получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и 

общественных интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны окружающей среды, 

планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, 

окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности 
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экологической, природоохранной направленности. 

Познавательное  

 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений 

о закономерностях развития человека, природы и общества, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, навыки исследовательской деятельности. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, современном мировом 

сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за развитие страны, российской 

государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве в прошлом и в 

современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре на основе любви 

к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, 
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деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному 

народу России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России (с учетом 

мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения 

семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой 

человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора, 

самоопределения, отношения к религии и религиозной 

принадлежности человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, понимании брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как 

средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, 

других народов, понимающий его значение в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной культуры как 
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средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с учетом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Физическое  Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

и укреплении своего здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курение, употребление алкоголя, наркотиков, любые формы 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 

среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и 

психологического состояния, состояния окружающих людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и 

другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, собственность, материальные 

ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к 

честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом 

соблюдения норм трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой 

трудовой деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 

или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 
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профессиональной деятельности в российском обществе с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения 

задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого 

природопользования в быту,общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в 

его приобретении другими людьми. 

Познавательное  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом 

современных достижений науки и техники,достоверной научной 

информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных 

представлений, идей, концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения 

науки, научных достижений в жизни российского общества, в 

обеспечении его безопасности, в гуманитарном, социально-

экономическом развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

МБОУ «Первомайская СОШ №2» открылась в феврале 2002 года. Школа располагается в 

типовом здании. В нем имеются 20 учебных кабинетов, спортивный зал, тренажерный зал, 

актовый зал, музей,  БИЦ,  медицинский кабинет, кабинет психолога.  

В 2017 году школа была реорганизована. В настоящее время имеет два филиала: 

Заринский и Старочемровский. В школе обучается 796  человек, их них 620 в Первомайской 

СОШ №2, 120 – в Заринском филиале, 56 – в Старочемровском филиале. 

МБОУ «Первомайская СОШ №2» наодится в селе Первомайское, расположенном в семи 

километрах от города Бийска,  Заринский филиал расположен в восьми километрах, что 

позволяет детям посещать спортивные секции и творческие объединения города, бывать в 

музеях и выставочном зале, знакомиться с историческими памятниками Бийска. Школа, 

расположенная в  Старой Чемровке, в 26 километрах от города, удалена от культурных и 

научных центров, спортивных школ и школ искусств; качество сети Интернет невысокое. 

Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но следствием 

этого являются и  положительные стороны. Социокультурная среда села более консервативна и 

традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение 

к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш  

школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.  

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Педагоги школы знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, 

что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. 

Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности 

сельской школы.   

Основа воспитательной работы в Первомайской школе №2: сотрудничество – 

сотворчество – содействие – соуправление. Созданы  условия для самореализации и 

личностного роста детей и взрослых. 
 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МБОУ 

«Первомайская СОШ № 2», интересы субъектов воспитания, тематику модулей. 

Инвариативная часть 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 
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 организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 

заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока 

- активная познавательная деятельность детей);  

 использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе (в качестве дидактического материала уроков можно использовать 

онлайн-курсы Корпоративного университета РДШ (сайт – rdsh.education): «Впорядке», 

«Экологическое мышление», «Формирование гражданской идентичности у обучающихся 4-11 

классов»). 

Технология развивающего обучения и используемые нами механизмы организации 

учебной деятельности способствуют развитию и оформлению проблемных вопросов, 

возникающих в рамках урока, в самостоятельные индивидуальные и групповые (в том числе 

разновозрастные) исследовательские проекты и далее в индивидуальные образовательные 

программы, что дает обучающимся возможность приобрести умения самостоятельного 

решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения.  

В школе идет апробирование новых форм образования, направленного на освоение 

новых IT-практик учителями и учениками; формирует умение выделять дефициты IT-

компетентности, позволяет освоить новые информационные технологии и создать лайфхаки по 

их освоению для других. Использование освоенных IT-практик в рамках урока воспитывает в 

учащихся личность, подходящую к делу творчески, исследующую мир, развивающуюся в нем 

и вместе с ним. 

Использование Smart-обучения является инструментом для поставки учебного 

контента, ведения совместной работы, совершенствования коммуникаций, применения новых 

методик обучения – смешанного (Blended Learning) и перевёрнутого (FlippedClassroom), 

распространения подкастов, использования таких форматов организации учебной 

деятельности, как сквозные событийные трафики, контрольные точки по всем учебным 

предметам, прокачка умений в чемпионатах, проектные офисы, скрининги. 

Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов, 

открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для 

реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: 

«образование для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое 

время». 

Воспитательный потенциал урока реализуется с помощью: 

­ использования ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, 

зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные  

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.); 

­ использования воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень 

личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе,  анализ поступков 

людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, историческая справка 

«Лента времени», проведение Уроков мужества; 

­ применения на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников (брейн-ринг, геймификация: квесты, 

игра-провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация,  игра-состязание); дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога в 
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атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, столкновений 

различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи или 

проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой работы или работы в парах, с целью 

обучения командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для 

достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад,  распределению ролей,  

рефлексией вклада каждого в общий результат (в качестве дидактического материала уроков 

можно использовать онлайн-курсы Корпоративного университета РДШ (сайт – rdsh.education): 

«Основы социального проектирования», «Совместное лидерство», «Фотостудия РДШ», 

«Анимация онлайн»);   

­ использования визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 

агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые 

видеоролики по темам урока); 

­ включения в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными ошибками, 

наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

(сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации 

успеха);    

­ организации кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи, участие представителей школьного актива в Совете 

профилактике по вопросам неуспевающих обучающихся с целью совместного  составления 

плана ликвидации академической задолженности  по предметам; 

­ использования технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 

рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для 

дальнейшего развития способностей. 

­ инициирования и поддержки исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие 

в конкурсах, выставках, соревнованиях,  научно-практических конференциях, форумах,  

авторские публикации в изданиях выше школьного уровня,  авторские проекты, изобретения, 

получившие общественное одобрение,  успешное прохождение социальной и 

профессиональной практики); 

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

Одним из направлений воспитательной работы школы определено музейное воспитание. 

Занятие музейным делом способствует созданию условий для развития духовно-нравственного 

потенциала личности. Через краеведческую, поисково-исследовательскую работу 

формируются социально-значимые знания своей Родины, ценностные отношения к своему 

отечеству, своей малой и большой Родине, опыту проведения экскурсий, к культуре как 

духовному богатству; социально значимый опыт деятельного выражения собственной 

гражданской позиции, самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности и др., чему способствует деятельность школьного 

музея «Истоки» и потенциал системы школьных уроков.  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые, расширяют 

образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к природе, к 

родному селу;  
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- интерактивный формат занятий в музее, который способствует эффективному 

закреплению тем урока; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил 

внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений через создание специальных тематических проектов, рассчитанных на 

сотрудничество музейного педагога с учителями-предметниками, организация работы с 

получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения, 

развитие умения совершать правильный выбор;  

- организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) для 

обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в 

различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей 

обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями; 

- проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок-деловая 

игра, урок-путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-

развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», 

викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.); 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через 

живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию 

их познавательной деятельности через использование занимательных элементов, историй из 

жизни современников. 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в 

социально значимые виды самостоятельной  деятельности. 

 

Модуль 2.2.2. «Внеурочная деятельность» 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития 

ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений и предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 

способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей,которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками направлений, а также с применением содержания 

мероприятий и проектов РДШ: 

Спортивно-оздоровительное направление заключается в формировании знаний, 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и 
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укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся. 

Духовно-нравственное направление заключается в обеспечении духовно-

нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения, семьи и 

других институтов общества. 

Общеинтеллектуальное направление заключается в формировании навыков научно-

интеллектуального труда; формировании первоначального опыта практической 

преобразовательной деятельности; развитии культуры логического и алгоритмического 

мышления, воображения; овладении навыками универсальных учебных действий у 

обучающихся. 

Социальное направление заключается в активизации внутренних резервов 

обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта, в 

формировании социальных, коммуникативных и конфликтологических компетенций, 

необходимых для эффективного взаимодействия в социуме. 

Общекультурное направление заключается в воспитании способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию ценностных ориентаций, 

развитию обшей культуры, знакомству с общечеловеческими ценностями мировой культуры, 

духовными ценностями отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями 

многонационального народа России и народов других стран. 

Внеурочная деятельность в школе организуется по основным направлениям в таких 

формах, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные 

научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, 

общественно полезные практики и т.д. 

Выбор наиболее эффективных форм и методов внеурочной деятельности осуществляется 

с учетом интересов учащихся, квалификации руководителей, состояния учебно-материальной 

базы школы.  

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнение 

направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных видах 

деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в целом.   

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления 

личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного 

достойно занять своё место в жизни.  

Направления деятельности классного руководителя.  

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса: 

 наблюдение; 

 изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями-предметниками, 

медицинским работником школы; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить;  

 использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию действий 

учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень 

тревожности учащихся класса.   

 проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед. 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития 

ребёнка: 

 игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;    

 совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, полугодия, 

года) по разным направлениям деятельности; 
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 формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для 

мам, бабушек, пап и т.п.; 

 установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела); 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка; 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы 

найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

 создание ситуации выбора и успеха 

3. Формирование и развитие коллектива класса: 

 изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные 

характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и деятельности в 

классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов 

участия школьников в деятельности и для определения уровня социальной активности 

обучающихся; 

  проведение классных часов с использованием методических материалов 

Всероссийского проекта РДШ «Классный час. Перезагрузка»; 

 составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

 проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с 

помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в котором я 

хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и 

завтра», «Разговор при свечах», «Волшебный стул»; 

4. Индивидуальная работа с учащимися класса: 

 заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха» 

учащихся класса; 

 работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и 

дискомфорта; 

 предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе; 

 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса. 

6. Работа с учителями, преподающими в классе, предполагает: 

 посещение учебных занятий;  

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками с 

целью формирования единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания; предупреждения и разрешения конфликтов между 

учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, что 

даст педагогам возможность лучше узнать и понять своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей; 

 работа с педагогом-психологом школы. 
7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации направлена на контроль за свободным 

времяпровождением:  

 вовлечение детей в кружковую работу; 

 наделение общественными поручениями в классе и делегирование отдельных 

поручений; 
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 ежедневный контроль; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

(законными представителями), с другими учащимися класса;  

 включение ребенка в проводимые школьным психологом тренинги общения;  

 беседы с родителями.  

8. Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников (законным представителям) в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

В качестве содержания работы классного руководителя используется Контент-

агрегатор воспитательных практик «Ежедневно с РДШ» 

(https://rdsh.education/koncepciya_agregatora/) — специальный сервис сайта 

Корпоративного университета РДШ, аккумулирующий практику проектов, 

мероприятий, конкурсов и других активностей РДШ. 

В образовательной организации функционирует МО классных руководителей. 

Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, поэтому ее 

результаты так важны для всего как образовательного, так и воспитательного процессов.  

Методические объединения классных руководителей - структурное подразделение 

внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно - 

методическую и организационную работу классных руководителей, в которых учатся и 

воспитываются учащиеся определенной группы. 

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 

 повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической компетенции; 

 создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя; 

 развивать информационную культуру классных руководителей и 

использование информационных технологий на этапе усвоения ФГОС; 

 осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся; 

 обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий ( в 

т.ч. внеурочной деятельности, классных часов); 

 систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему научно-практических 

семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического 

мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях; 

 организовывать информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

 формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу 

для моделирования системы воспитания в классе; 

 оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса;  

 повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных 

способностей; 

https://rdsh.education/koncepciya_agregatora/
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 создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

 обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио. 

  

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это дела, которые обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты в рамках Всероссийских конкурсов и проектов РДШ «Добро 

не уходит на каникулы» и «РДШ – Территория самоуправления» – ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума:  патриотическая акция 

«Дети войны»; экологическая акция «Бумажный бум»; акция «Поздравь учителя»; акция 

«Поздравь ветерана»; акция  «Марафон добрых дел». 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны: Единый День 

профилактики правонарушений в школе (раз в четверть проводится встреча родителей и 

обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу 

об окружающих: спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования между командами 

учащихся «Веселые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья»; досугово-развлекательная 

деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы:   День матери, 8 Марта, 

Масленица, выпускные вечера; концерты в сельском Доме культуры с вокальными, 

танцевальными выступлениями школьников  в День пожилого человека, День защиты ребенка,  

8 Марта, 9 Мая и др.; 

 участие во Всероссийских акциях, в т.ч., «Днях единых действий» РДШ, 

посвященных значимым отечественным и международным событиям. 

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 

детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости;  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: День Учителя, День 

Победы, Новогодние праздники, Предметные недели и др.; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в 

первоклассники»;  «Посвящение в пятиклассники»; «Первый звонок»; «Последний звонок». 

 церемонии награждения школьников, родителей и педагогов за активное участие в 
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жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы; классов, победивших в конкурсе  «Лучший класс школы». Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу: еженедельные общешкольные линейки с вручением грамот и 

благодарностей; торжественные линейки «Последний звонок» по итогам учебного года. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для него ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в 

музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.)с привлечением к их 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. 

2.2.6. Модуль «Самоуправление» 
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Наличие детско-взрослого соуправления в школе помогает педагогам воспитывать  в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой Совета старшеклассников и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления 

работы в классе.  

Структура ученического самоуправления: 
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Вариативная часть 

2.2.7. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское объединение   «Новое поколение» – это 

добровольное детско-юношеское объединение обучающихся  МБОУ «Первомайская средняя 

общеобразовательная школа №2», созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. Правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 №82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях» (ст. 5).  

В школе работают три детских организации: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом;  

 мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников;  

 поддержку и развитие его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство 

общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского объединения: детско-

юношеское движение «Новое поколение» имеет эмблему, флаг, галстук. Флаг представляет 

собой полотнище бело-сине-красного цвета, символизирует процветание планеты. Галстук 

также бело-сине-красного цвета. Эмблемой объединения является изображение раскрытой 

книги с зеленым ростком - символом молодости и поиска новых решений. На ростке три 

лепестка, символизирующие три возрастные группы в составе объединения);  
 участие членов детского общественного движения в Российском движении 

школьников, волонтерском, юнармейском, ЮИД, Правоохранительном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом  
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2.2.8. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Педагог актуализирует профессиональное самоопределение подростка, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

 Коллективные  формы работы: 

 месячник профориентации «Путь к профессии»;  

 циклы профориентационных часов общения с использованием Атласа новых 

профессий http://atlas100.ru/; 

 профориентационные игры:  деловые игры, квесты; 

 экскурсии на предприятия; 

 встречи с представителями центра занятости населения города Бийска; 

 посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах в 

рамках мероприятий «Ярмарках профессий»; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;  

 уроки с использованием материалов «ПроеКТОриЯ» https://proektoria/online/lessons; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

Интернет; 

 организация школьных выставок «Мир профессий», «Как правильно выбрать 

профессию?», «Ошибки при выборе профессии» и т.п.; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной деятельности.   

Индивидуальные формы работы: 

1. консультации обучающихся; 

2. индивидуальная диагностика; 

3. консультации родителей. 

 

2.2.9. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями (законными представителями) направлена на: 

 формирование у учащихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных 

ценностях, традициях, культуре семейной жизни; 

 формирование у учащихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений; 

 привлечение родительской общественности к управлению общеобразовательным 

учреждением (родительские комитеты, Совет школы), к совместной реализации 

воспитательных программ и проектов. 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности 

стали мероприятия, направленные на повышение авторитета семейных отношений, на 

развитие диалога поколений, на совместное решение задач, такие как: 

 дни семьи; 

 совместное благоустройство школьного пространства; 

 привлечение родителей к организации и проведению воспитательных мероприятий 

(«Мама, папа, я – спортивная семья», тематические концерты и праздники, экскурсии, 

выставки творческих работ, ярмарки); 

 лекции и семинары для учащихся и родителей, проводимые с привлечением 

представителей правоохранительных органов, медицинских учреждений, психологом 

школы, педагогами; 
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 индивидуальная работа с родителями; 

 классные родительские собрания;  

 общешкольные родительские собрания, в повестку дня которых включаются основные 

организационные вопросы работы школы: подведение итогов посещаемости и 

успеваемости, предупреждение детского травматизма, профилактика правонарушений, 

организация горячего питания, проведение внеклассных мероприятий и др. 

В образовательном процессе активно задействован потенциал семьи; родители 

учащихся информированы о ходе учебного процесса, участвуют в нем, поддерживая ребенка в 

реализации творческих индивидуальных проектов. Практикуются учебные задания, в которых 

могут быть использованы семейные предания, истории, реликвии, опыт старшего поколения 

семьи. 

Также работа с родителями (законными представителями) включает групповой и 

индивидуальный уровни деятельности: 

На групповом уровне: 

 Совет школы;  

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 Родительский патруль; 

 Академия родителей «Семейная гармония». Раздел «Семейная академия» 

сайта Корпоративного университета РДШ rdsh.education (https://rdsh.education/akademiya/).  

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей на заседании Совета профилактики правонарушений. В 

первую очередь выявляются причины возникновения трудностей в семьях, ознакомление с 

жилищно- бытовыми условиями семей, с теми обстоятельствами, которые усложняют 

развитие личности подростка. Выявленные проблемы позволяют определить направления и 

перспективы воспитательной работы и социализации учащихся в школе. В начале учебного 

года изучается контингент учащихся школы и их семей, составляется социальный паспорт 

школы; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 посещение семьи на дому (выясняются условия семейного воспитания); 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

2.2.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к 

неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
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формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

1.Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности;  

2.Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

3.Проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);  

4.Разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, 

школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;  

5.Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, 

против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);  

6.Организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

7.Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

8.Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

9.Поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, 

социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.).  

10. Социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ  

 

2.2.11. Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
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направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 сетевое сотрудничество с различными организациями села Первомайское Бийского 

района и города Бийска на основе договоров о совместной деятельности и планов совместной 
работы 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.12. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ «Первомайская СОШ №2», 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация 

осуществляется через оформление школы к традиционным мероприятиям, лагерь дневного 

пребывания, мотивационные плакаты, уголок безопасности. Ребята творческих объединений 

общекультурного направления принимают участие в создании фотозон к традиционным 

школьным праздникам, разрабатывают дизайн оформления школы к мероприятиям;  

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников к знаменательным датам календаря; картин определенного художественного 

стиля, знакомящих школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; 
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фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; стендовые презентации, 

подготовки к ГИА и ЕГЭ; отличники учебы, правовой уголок, информационные стенды «Твоя 

будущая профессия», «Отличники физической подготовки», «Сдаем ГТО», уголок Здоровья; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  оборудование во дворе школы 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы 

на зоны активного и тихого отдыха, становится возможным после проведения акций 

«Школьный двор», «Лучшая клумба», «Лучший школьный огород». Озеленение участка - 

традиционный элемент благоустройства школы. Привлечение преподавателей, учащихся к 

посадке растений (в том числе, выращивание рассады), к созданию клумб, цветников, живых 

изгородей, поддержанию чистоты территории школьного участка приучает школьников к 

созидательному труду; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности; оформление  классных уголков;  

 изучение истории государственных символов Российской Федерации, исполнение  

церемонии поднятия Государственного флага Российской Федерации и Государственного 

гимна Российской Федерации (краткой версии) в образовательном процессе школы; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий;  

 на территории школы оборудован полноценный тренажёрный комплекс под 

открытым небом; 

 оформление стендов и плакатов с правилами и традициями школы.  

Кроме того, информационно-методическое обеспечение выше указанных форм работы 

позволяет раскрыть образовательная часть Всероссийского проекта РДШ «Дизайн информации 

и пространства», что размещена на сайте Корпоративного университета РДШ rdsh.education. 

 

 

2.2.13. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Осознавая важность экскурсий, экспедиций и походов в развитии личности школьника, 

планируется использовать и совершенствовать следующие формы воспитательной работы:  

 Эпизодические пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в театр, кинотеатр, 

бассейн, на предприятие, выезды на природу.  

 Литературные, исторические, просветительские выезды, организуемые 

администрацией и родителями школьников в город Бийск и другие города и села Алтайского 

края для углубленного изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей, 

исторических событий, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны.  

 Поисковые экспедиции и вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом 

«Поиск.ру». Участие школьников в параде Победы в городе Бийске, Барнауле и митинге в селе 

Первомайское и других селах Бийского района. В конференциях и конкурсах, посвященных 

Великой Отечественной войне,   и др. 

 Районный туристический слет с участием команд, сформированных из педагогов, 

школьников и родителей, включающий в себя: соревнования по технике пешеходного туризма, 

спортивному ориентированию, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурсы 

туристской кухни и песни, установку туристической палатки, комбинированную эстафету и 

т.д. 

 Летний выездной военно-полевой сбор «Честь имею!», ориентированный на 

организацию активного отдыха, предоставление возможности юношам старших классов 



31 

 

применить на практике полученные знания по дополнительным общеобразовательным 

программам в течение учебного года. В программу сбора входят учебные занятия по основам 

военной и оборонно-спортивной подготовки. Юноши проходят полосу препятствий, 

совершают марш-бросок, участвуя в смотре строя и песни, закрепляют навыки строевой 

подготовки. На сборе проходят учебные занятия и соревнования по пулевой стрельбе. 

Эти воспитательные возможности реализуются так же в рамках Всероссийских 

проектов РДШ «Школьный музей» и «Прогулки по стране». 

 

2.2.14. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках информационно-

медийного направления РДШ.  
Целью информационно-медийного направления является содействие формированию 

качественного контента в сети «Интернет» у обучающихся школы, которую выполняет 

Всероссийский проект «Контент на коленке». Проект состоит из 4 образовательных блоков по 

направлениям: SMM; фото и видеосъемка, обработка фото и видеомонтаж; ключевые 

журналистские жанры.  

Комплекс онлайн мероприятий, направленных на продвижение проектов и программ в 

сфере информационно-медийного направления: квизы; квесты; акции; флешмобы. 

Комплекс онлайн активностей, приуроченных к праздничным датам: Всемирный день 

телевидения; акция к Новому году; День российской печати;  Всемирный день радио; День 

рождения Рунета; День Победы. 

Вместе с тем традиционно воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

следующих видах и формах деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

размещение созданных детьми видео  стихов, песен, праздников, соревнований,  репортажей; 

 школьная газета для учащихся младших классов, на страницах которой ими 

размещаются материалы, которые могут быть интересны школьникам; организуются конкурсы 

рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 

проблем.  Газета «Школьная вёрстка» (периодическое издание, а также еженедельник со 

сказками и стишками, где затрагиваются  важные и интересные темы, школьные события и 

мероприятия); 

 школьный медиацентр РДШ – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, вечеров, дискотек в рамках деятельности Российского движения школьников. 

Телевидение «Школьные новости» (ежемесячный выпуск новостей и документальных 

фильмов медиацентром «Школьная жизнь»). 

 школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, учителями и родителями открыто обсуждаются значимые для школы вопросы (группы 

РДШ во Вконтакте, инстаграм, фейсбуке, в телеграмм и др.): 

- Сайт VK: Медиацентр «Школьная жизнь» (https://vk.com/club166851059); 

-Страница на YouTube Медиацентр «Школьная жизнь» 

https://vk.com/club166851059
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(https://www.youtube.com/channel/UCrqA2461HDYyCCqYdva5_pQ?view_as=subscriber). 

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных 

медиа: Краевой медиафорум информационных изданий, радио и видеопрограмм 

образовательных организаций «В ритме жизни»; Межрегиональный компьютерный фестиваль; 

«Районный компьютерный фестиваль». 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников 54 человек основных педагогических 

работников.  96 % от общей численности педагогических работников имеют высшее 

педагогическое образование. 50% от общей численности педагогических работников имеют 

высшую квалификационную категорию.33% - первую квалификационную категорию.16% не 

имеют квалификационную категорию. 

Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, привлечены 

следующие специалисты: педагог-психолог, социальный педагог, педагог-логопед.  

В школе 27 классов-комплектов, в которых работают 27 классных руководителя. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:   

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Советник директора по воспитательной работе 

 Классные руководители 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог 

 Педагог-логопед 

 Педагоги дополнительного образования 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Первомайская СОШ № 2» 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:  

1.Положение об организации деятельностипедагогических работников, осуществляющих 

классное руководство  

2.Положение о дежурстве по школе 

3.Положение о методическом объединении классных руководителей 

4.Положение о внутришкольном контроле  

5.Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений 

6.Положение о Совете профилактике правонарушений  

7.Положение о родительском комитете класса  

8. Положение о единых требованиях к ведению и заполнению ученического дневника 

9. Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 

10.Положение о психолого- педагогическом консилиуме между обучающимися  

11.Положение о социально-психологической службе  

12.Положение о школьном наркологическом посте  

13. Положение о классном уголке  

14.Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью и развитию. 

15.Положение об организации дополнительного образования  

16. Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся  

https://www.youtube.com/channel/UCrqA2461HDYyCCqYdva5_pQ?view_as=subscriber
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17.Положение о Совете старшеклассников 

18. Правила по правилам внутреннего распорядка обучающихся 

19.Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников»  

20. Положение о школьном спортивном клубе «Барс» 

21.Положение о ведении, хранения и проверке  личных дел обучающихся 

22. Положение о школьном классном часе 

23. Положение о портфолио обучающегося в школе 

24. Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, проводимых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и 

не предусмотренных учебным планом 

25. Положение о классном родительском собрании 

26. Положение о порядке привлечения обучающихся к труду 

27. Положение о Доске Почета учащихся 

Ссылка на размещенные документы: Нормативно-методическое обеспечение в МБОУ 

«Первомайская СОШ № 2»   

С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена 

система организации воспитательной работы в сфере образования:  

1.Письмо О внедрении примерной программы воспитания.  

2.Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ  

3.Воспитание в современной школе от программы к действиям.  

4.Программа Воспитания 2021(Проект)  

5.О проекте «Апробация и внедрение примерной программы».  

6.Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Института стратегии развития 

образования Российской академии образования» «Воспитание в современной школе: от 

программы к действиям». 

 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности 

в  инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

https://docs.google.com/document/d/1rq0E1whycrsbmovVncFZH0uIZ_ps-Jhb/edit?usp=sharing&ouid=118105349743128633266&rtpof=true&sd=true
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развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Количество учащихся с ОВЗ - 25 человек (1-6 классы). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она 

может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце 

каждого учебного года; 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 

учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательного организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение; 

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 



35 

 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения определяют следующие 

принципы: 

Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который призван 

решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 

Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т.е. 

системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с 

ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход 

специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий решении 

проблем ребёнка; участие в данном процессе всех участников образовательного процесса. 

Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к её решению. 

Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности здоровья. 

Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 

умеренно ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми 

образования, защищать законные права и интересы детей. 

Направления работы 

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления. 

Данные направления отражают её основное содержание: 

диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с ограниченными 

возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовку 

рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в условиях 

образовательного учреждения; 

коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную 

помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях 

общеобразовательного учреждения; способствует формированию универсальных учебных 

действий у обучающихся (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

 консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость работы детьми с 

умеренно ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, 

развития и социализации обучающихся; 

информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с особенностями 

образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками 

образовательного процесса, их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками. 

 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МБОУ «Первомайская СОШ № 2» решает следующие воспитательные задачи: 

формирование у школьников активной жизненной позиции; 
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вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях - 

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых) 

—сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и 

неполучившими ее); 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

В МБОУ «Первомайская СОШ № 2» система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 

«Ученик года»; 

«Лучший класс года»; 

«Самый лучший классный руководитель»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений участников 

осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного 

года.  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ «Первомайская СОШ № 2»: 

объявление благодарности; 

награждение грамотой; 

вручение сертификатов и дипломов; 

занесение фотографии активистов и отличников на доску почета; 

награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ 

«Первомайская СОШ № 2» осуществляет посредством направления благодарственного 

письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стендах школы и ее филиалах, на сайте школы и ее странице 
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в социальных сетях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соответствии с 

планируемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Процесс воспитания в МБОУ «Первомайская СОШ №2» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего, 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов 

анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

являются следующее: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитанию и социализации с последующим обсуждением результатов на совещании 

классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю щ ихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2 Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, 

событийно-насыщенной и личностно-развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитанию и  социализации, классными 
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руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

актива Совета старшеклассников. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями Совета старшеклассников. Результаты обсуждаются на 

совещаниях классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- работы школьного медиа; 

- работы школьного спортивного клуба. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитанию и социализации в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 

 

3.6. Оценка эффективности воспитательного процесса 

определяется методиками педагогической диагностики. Диагностика воспитательной 

деятельности представляет собой оценочную процедуру, направленную на выявление уровня 

воспитанности учащегося и развития детского коллектива. Методы диагностики позволяют 

прогнозировать пути и средства оптимального построения процесса воспитания. Для 

изучения, анализа и оценки перечисленных результатов разработан диагностико-

аналитический инструментарий. Он включает в себя представленные в таблице критерии и 

методики оценочно-аналитической деятельности (приложение №1):  

Результаты 

реализации 

Программы 

воспитания 
учащихся 

Критерии 
анализа и оценки 

Показатели 
анализа и оценки 

Методики 
изучения и анализа 

1.Продуктивность 

деятельности  

1.Уровень развития 

ребенка  
 

1.1 Ценностные 

ориентации ребенка  
 

 

 
1.2. Степень развития 

социальных качеств  

 

1. Методика изучения уровня 

воспитанности учащихся (автор-
разработчик Капустин Н.П.) 

  

1.2. Методика по выявлению 
сплоченности классного 

коллектива (разработана Р.С. 

Немовым) 

2.Уровень развития 2.1. Отношения между 2.1.Определение 
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коллектива  обучающимися 

 

 

 
2.2. Уровень развития 

самоуправления  

психологического климата 

группы в начальном, среднем и 

старшем звене (Л.Н. Лутошкин). 

 
2.2. Методика определения 

уровня развития ученического 

самоуправления М.И. Рожкова  

2.Чувство 

удовлетворения 

детей и взрослых 
процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельностью 
в образовательном 

учреждении  

Удовлетворенность 

детей и взрослых 

процессом и 
результатами 

воспитания и 

жизнедеятельностью в 

образовательном 
учреждении  

1. Удовлетворенность 

учащихся школьной 

жизнью 
 

 

2. Удовлетворенность 

родителей работой 
образовательного 

учреждения 

 
 

3. Удовлетворенность 

педагогов 

жизнедеятельностью в 
образовательном 

учреждении и 

результатами процесса 
воспитания детей  

1.Методика изучения 

удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью (разработана 
А.А. Андреевым)  

 

2.Методика изучения 

удовлетворенности родителей 
жизнедеятельностью 

образовательного учреждения 

(разработана А.А.Андреевым)  
 

3.Методика изучения 

удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в 
образовательном учреждении 

(разработана Е.Н. Степановым)  

 
При анализе результатов исследования особое внимание следует уделить выявлению 

тенденций изменения показателей в течение нескольких лет. Это позволит более точно 

определить: в какой ситуации (развития, стабильного функционирования, регресса) находится 

воспитательная система школы, какая степень эффективности характерна для нее. Важно 

получить целостное представление о состоянии системы, чтобы более объективно и 

обоснованно оценить ее эффективность, наметить пути и средства дальнейшего ее развития. 

Обсуждение результатов проводится на заседании методического объединения классных 

руководителей, чтобы каждый педагог имел представление о состоянии и направлениях 

совершенствования воспитательной деятельности, сумел определить свое место и роль в 

обновлении процесса воспитания учащихся. Об основных результатах диагностического 

исследования по мере требования  информируются обучающиеся и родители. 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 
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РАЗДЕЛ 4. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Приложение №1    

 

 Методика по выявлению сплоченности классного коллектива 

(разработана Р.С. Немовым) 

Цель: определить эталонность общности в восприятии ее членов. 

Оборудование: Каждый учащийся должен иметь бланк со следующим текстом: «Давай 

поразмышляем о твоем классе. Является ли он дружным, сплоченным коллективом? Это 

можно выяснить, если ответить на вопрос, сколько ребят твоего класса обладает 

перечисленными качествами. 

Перед каждым выражением стоят буквы. Обведи кружком одну из них, которая означает ответ, 

соответствующий твоей точке зрения. 

Буквы означают: 

Н – никто; 

М – меньшинство; 

П – половина; 

Б – большинство; 

В – все. 

Н м п б в     1. Свои слова подтверждают делом. 

Н м п б в     2. Все вопросы решают сообща. 

Н м п б в     3. Правильно понимают трудности, стоящие перед классом. 

Н м п б в     4. Радуются успехам товарищей. 

Н м п б в     5. Помогают новичкам, ребятам из младших классов. 

Н м п б в     6. Не ссорятся, когда распределяют обязанности. 

Н м п б в     7. Знают задачи, стоящие перед классом. 

Н м п б в     8. Требовательны к себе и другим. 

Н м п б в     9. Личные интересы подчиняют интересам коллектива. 

Н м п б в     10. Принципиально оценивают успехи коллектива. 

Н м п б в     11. Искренне огорчаются при неудаче товарища. 

Н м п б в     12. К своим ребятам и новичкам из других школ предъявляют  одинаковые 

требования. 

Н м п б в     13. Самостоятельно выявляют и исправляют недостатки  в работе. 

Н м п б в     14. Знают итоги работы коллектива. 

Н м п б в     15. Сознательно подчиняются дисциплине. 

Н м п б в     16. Не остаются равнодушными, если задеты интересы класса. 

Н м п б в     17. Одинаково оценивают общие неудачи. 

Н м п б в     18. Уважают друг друга. 

Н м п б в     19. Радуются успеху новичков и ребят из других классов. 

Н м п б в     20. Если надо принимают на себя обязанности других членов коллектива. 

Н м п б в     21. Хорошо знают, чем занимаются учащиеся других классов. 

Н м п б в     22. По-хозяйски относятся к общественному добру. 

Н м п б в     23. Поддерживают принятые в классе традиции. 

Н м п б в     24. Одинаково оценивают справедливость наказаний. 

Н м п б в     25. Поддерживают друг друга в трудные минуты. 

Н м п б в     26. Не хвастаются пред ребятами из других школ и классов. 

Н м п б в     27. Действуют слаженно и организованно в сложных ситуациях. 

Н м п б в     28. Хорошо знают, как обстоят дела друг у друга. 

 

Обработка полученных результатов. 

Для перевода буквенных выражений ответов в баллы используется шкала: 

В – 4 балла;                Б – 3 балла;            П – 2 балла;                М – 1 балл;               Н – 0 баллов. 
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Затем заполняется таблица  

ФИ Ответы  Сумма баллов Количество ответов 

 1 2 3 … 2

8 

  

Итого:        

        

 

В колонке «Итого» находится среднее арифметическое, т.е. находят сумму баллов всех ответов 

учащихся и делят на количество ответов учащихся. 

Если в результате получим не менее 75%, то можно говорить о высоком уровне сплоченности 

коллектива, если от 50 до 74%, то это средний уровень сплоченности коллектива, если менее 

50%, то низкий уровень. 

Формула: 112 баллов – 100% Количество полученных баллов – х %                            

 Х = кол-во баллов * 100% / 112  

 

 

Определение психологического климата группы в среднем и старшем начальном звене 

(Л.Н.Лутошкин) 

Положительные особенности +3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Отрицательные 

особенности 

Преобладает доброе и 
жизнерадостное настроение 

       Преобладает подавленное 
настроение, 

пессимистический тон 

Преобладают доброжелательность 
во взаимоотношениях, взаимные 

симпатии 

       Преобладаеют конфликтность 
в отношениях, агрессивность, 

антипатии 

В отношениях между 
группировками внутри коллектива 

существует взаимное 

расположение и понимание 

       Группировки конфликтуют 
между собой 

Членам коллектива нравится 

бывать вместе, участвовать в 

совместных делах, вместе 

проводить свободное время 

       Члены коллектива проявляют 

безразличие к более тесному 

общению, выражают 

отрицательное отношение к 
совместной деятельности 

Успехи или неудачи отдельных 

членов коллектива вызывают 
сопереживание, участие всех 

членов коллектива 

       Успехи и неудачи членов 

коллектива оставляют 
равнодушными остальных, а 

иногда вызывают зависть и 

злорадство 

Преобладают одобрение и 

поддержка, упреки и критика 

высказываются с добрыми 
побуждениями 

       Критические замечания носят 

характер явных и скрытых 

выпадов 

Члены коллектива с уважением 

относятся к мнению друг друга 

       В коллективе каждый считает 

свое мнение главным и 
нетерпим к мнениям 

товарищей 

В трудные для коллектива минуты 
происходит эмоциональное 

соединение по принципу «один за 

всех и все за одного» 

       В трудных случаях коллектив 
«раскисает», проявляет 

растерянность, возникают 

ссоры, взаимные обвинения. 
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Достижения или неудачи 

коллектива переживаются всеми 

как свои собственные  

       Достижения или неудачи 

коллектива не находят 

отклика у его отдельных 

представителей 

Коллектив участливо и 

доброжелательно относится к 

новым членам, старается помочь 
им освоится 

       Новички чувствуют себя 

лишними, чужими, к ним не 

редко проявляется 
враждебность 

Коллектив активен, полон энергии        Коллектив пассивен, инертен 

Коллектив быстро откликается, 
если нужно сделать полезное дело 

       Коллектив невозможно 
поднять на совместное дело, 

каждый думает только о 

собственных интересах 

В коллективе существует 

справедливое отношение ко всем 

членам, здесь поддерживают 
слабых, выступают в их защиту 

       Коллектив подразделяется на 

«привилегированных» и 

«пренебрегаемых», здесь 
презрительно относятся к 

слабым 

У членов коллектива проявляется 
чувство гордости за свой 

коллектив, если его отмечают 

руководители 

       К похвалам и поощрениям 
коллектива здесь относятся 

равнодушно 

 

Используя схему, следует прочесть сначала предложения слева, затем справа и после того 

знаком «+» отметить в средней части листа ту оценку, которая наиболее соответствует истине. 

Надо иметь в виду, что оценки означают: 

+3 — свойство, указанное слева, проявляется в данном коллективе всегда 

+2 — свойство проявляется в большинстве случаев 

+1 — свойство проявляется достаточно часто; 

0 — ни это, ни противоположное (указанное справа) свойства не проявляются достаточно 

ясно, или то и другое проявляются в одинаковой степени; 

-1 — достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное справа) 

-2 — свойство проявляется в большинстве случаев 

-3 — свойство проявляется всегда 

Чтобы представить общую картину психологического климата коллектива, надо сложить все 

положительные и отрицательные баллы. Полученный результат может служить условной 

характеристикой психологического климата большей или меньшей степени благоприятности. 

                                                                                                                                                                            

 

Определение психологического климата класса в начальном звене 

Замерять психологическую атмосферу в группе, т.е. динамичную составляющую 

психологического климата, можно с помощью несложной методики, в которой приводятся 

десять противоположных по смыслу пар слов. Испытуемый должен поставить любой знак под 

черточкой между каждой из пар. Используется девятибальная шкала слева направо. Чем выше 

суммарный балл, тем лучше атмосфера в группе. 

 

Дружелюбие 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Враждебность  

Согласие  9 8 7 6 5 4 3 2 1 Несогласие  
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Удовлетворенность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Неудовлетворенность  

Увлеченность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Равнодушие 

Продуктивность 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Непродуктивность  

Теплота  9 8 7 6 5 4 3 2 1 Холодность  

Сотрудничество  9 8 7 6 5 4 3 2 1 Отсутствие 

сотрудничества 

Взаимная поддержка 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Недоброжелательность  

Занимательность  9 8 7 6 5 4 3 2 1 Скука  

Успешность  9 8 7 6 5 4 3 2 1 Неуспешность  

 

 

Методика изучения удовлетворенности родителей работой  

образовательного учреждения (А.А.Андреев)  

Цель: Выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и 

его педагогического коллектива. 

Ход проведения: На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать 

ниже перечисленные утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю 

необходимо обвести напротив  каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, 

соответствующий его точке зрения. 

Цифры означают следующие ответы: 

4 — совершенно согласен 

3 — согласен 

2 — трудно сказать 

1 — не согласен 

0 — совершенно не согласен 

Вопросы: 

 Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным — 4, 3, 2, 1, 0 

 Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку - 4, 3, 2, 1, 0 

 В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель - 4, 3, 2, 1, 0 

 Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка - 4, 3, 2, 1, 0 

 В школе проводятся дела, которые полезны и интересны нашему ребенку - 4, 3, 2, 1, 0 

 В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш 

ребенок - 4, 3, 2, 1, 0 

 Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания - 4, 3, 2, 1, 0 

 Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка 

- 4, 3, 2, 1, 0 

 Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей 

нашего ребенка - 4, 3, 2, 1, 0 

Обработка результатов теста: Удовлетворенность родителей работой школы определяется 

как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество 

ответов. 

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью 

(разработана А.А. Андреевым) 
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Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью. 

Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать)   утверждения и оценить 

степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

 4 - совершенно согласен; 

3 - согласен; 

2 - трудно сказать; 

1 - не согласен; 

0 - совершенно не согласен. 

Таблица 

1. Я иду утром в школу с радостью. 4   3    2   1   0 

2. В школе у меня обычно хорошее настроение. 4   3    2   1   0 

3. В нашем классе хороший классный руководитель. 4   3    2   1   0 

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью 

в трудной жизненной ситуации. 

4   3    2   1   0 

5. У меня есть любимый учитель. 4   3    2   1   0 

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 4   3    2   1   0 

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих 

способностей. 

4   3    2   1   0 

8. У меня есть любимые школьные предметы. 4   3    2   1   0 

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной 

жизни. 

4   3    2   1   0 

10. На летних каникулах я скучаю по школе. 4   3    2   1   0 

 

Обработка результатов. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) 

является частное от деления, где в числителе указывается общая сумма баллов ответов всех 

учащихся, а в знаменателе  произведение количества учащихся на общее количество ответов 

(10). Например, общая сумма ответов 15 учащихся составляет 420. Тогда 420 : (15 * 10) = 2,8. 

Полученный коэффициент соотносится с интервальной шкалой: 

Таблица 

Низкий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 0-2,5 

Средний уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 2,6-2,9 

Высокий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 3-4 

 

 

Методика изучения удовлетворенности педагогов  

жизнедеятельностью в образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым) 

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном 

сообществе и своим положением в нем. 

Педагогам предлагается прочитать включенные в тест утверждения и с помощью шкалы 

оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого педагогу следует поставить 

напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которая означает ответ, соответствующий 

его точке зрения: 

4 — совершенно согласен; 

3 — согласен; 

2 — трудно сказать; 

1 — не согласен; 
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0 — совершенно не согласен. 

1.Я удовлетворен (а) своей учебной нагрузкой. 4   3    2   1   0 

2.Меня устраивает составленное расписание уроков. 4   3    2   1   0 

3.Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям 

администрации тратится рационально. 

4   3    2   1   0 

4.Меня устраивает работа кафедры (методического объединения) и мое 

участие в ней. 

4   3    2   1   0 

5.У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное 

мастерство, проявлять творчество и способности. 

4   3    2   1   0 

6.Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и 

стараюсь ее реализовать. 

4   3    2   1   0 

7.Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы. 4   3    2   1   0 

8.Мне нравится, что в школе идет научно-методический поиск. 4   3    2   1   0 

9.У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения. 4   3    2   1   0 

10.Я ощущаю в работе поддержку своих коллег. 4   3    2   1   0 

11.Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей 

работы. 

4   3    2   1   0 

12.Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны 

администрации. 

4   3    2   1   0 

13.Я комфортно чувствую себя в среде учащихся. 4   3    2   1   0 

14.Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и моему предмету. 4   3    2   1   0 

15.В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в 

контактах с родителями учащихся. 

4   3    2   1   0 

16.Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические 

требования. 

4   3    2   1   0 

17.Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нем. 4   3    2   1   0 

18.Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в 

школе. 

4   3    2   1   0 

19.На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического 

обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства. 

4   3    2   1   0 

20.Я доволен размером заработной платы и своевременностью ее выплаты. 4   3    2   1   0 

 

Обработка полученных результатов. 

Показателем общей удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном 

учреждении (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов педагогов на 

общее количество ответов.  

Принято считать: если коэффициент У больше или равен 3, то можно констатировать высокий 

уровень удовлетворенности; если он равен или больше 2, это свидетельствует о средней 

степени удовлетворенности; если же данный коэффициент меньше 2, то можно предположить, 

что существует низкая степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном 

сообществе и своим положением в нем. 

Наряду с выявлением общей удовлетворенности целесообразно определить, насколько 

удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательного учреждения, 

как: 

1.организация труда (1—4); 

2.возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств 
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педагога (5—8); 

3.отношения с учителями и администрацией учебного заведения (9—12); 

4.отношения с учащимися и их родителями (13—16); 

5.обеспечение деятельности педагога (17—20). 

 

Коэффициент удовлетворенности педагогов перечисленными аспектами жизнедеятельности 

определяется с помощью тех же вычислительных операций, но подсчитывается сумма баллов 

и количество ответов лишь по тем утверждениям, которые соответствуют изучаемому аспекту 

 

 

Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе 

( подготовлена профессором М.И.Рожковым) 

Цель: определить уровень развития ученического самоуправления. 

Ход проведения. Каждый учащийся заполняет бланк со следующими цифровыми кодами и 

предупреждениями: 

43210 1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше. 

43210 2. Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 

43210 3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 

43210 4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач. 

43210 5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям. 

43210 6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между учащимися. 

43210 7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов 

коллектива. 

43210 8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими 

обязанностями. 

43210 9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих  

общественных обязанностей. 

43210 10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом 

класса. 

43210 11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, 

были выполнены. 

43210 12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих 

товарищей. 

43210 13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы. 

43210 14. Учащиеся моего класса постоянно участвуют в организации разнообразных 

мероприятий всего коллектива школы. 

43210 15. Мы стремимся помочь представителям коллектива класса в органах самоуправления 

всего коллектива в решении задач, стоящих перед ними. 

43210 16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед 

коллективом школы. 

43210 17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем 

коллективом, с другими классами и объединениями. 

43210 18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 

43210 19. Мы стремимся помочь другим(младшим) коллективам в разрешении трудностей, 

возникающих перед ними. 

43210 20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются 

заслуженным авторитетом. 

43210 21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений органов 

ученического самоуправления всего коллектива. 

43210 22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов. 

43210 23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и 

общественных организациях. 
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43210 24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного коллектива. 

На доске дано смысловое значение цифровых кодов: 4 – «Да», 3 – «Скорее да, чем нет», 2 – 

«Трудно сказать», 1 – «Скорее нет, чем да», 0 – «Нет». 

 

Обработка результатов. При обработке результатов 24 предложения разбиваются на шесть 

групп (блоков). Данная систематизация обусловлена на выявлением различных аспектах 

самоуправления: 

1) включенность учащихся в самоуправленческую деятельность (предложения 1,2,3,4); 

2) организованность классного коллектива (предложений 5,6,7,8); 

3) ответственность членов первичного коллектива за его дела (предложения 9,10,11,12); 

4) включенность класса в дела общешкольного коллектива (предложения 13,14,15,16); 

5) отношения класса с другими ученическими общностями (предложения 17,18,19,20); 

6) ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (предложения 

21,22,23,24). 

По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. 

Затем она делится на число участников опроса и на шестнадцать (16 – максимальное 

количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке). Уровень 

самоуправления коллектива класса, объединения определяется по результатам выведения 

коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то 

уровень самоуправления в классе низкий, если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний, если 

больше 0,8 – высокий. 

Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определяется коэффициентом 

последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в 

коллективе низкий, если выше этого уровня, то ниже 0,85 – уровень развития самоуправления 

средний; если больше 0,85 – высокий. 

 

Уровень воспитанности учащихся (по методике Н.П. Капустина) 

Для учащихся 1-4 классов: качества личности, которые надо вырабатывать в себе, чтобы 

хорошо учиться и вести себя 

Ф.И.учащегося_______________________________ 

№ 

п\п 

Качество личности Я оцениваю 

себя сам 

Меня оценивают 

родители 

Меня оценивает 

кл. рук. 

1. Общественная активность    

2. Трудолюбие    

3. Ответственность    

4. Бережливость    

5. Честность    

6. Чувство товарищества    

7. Вежливость    

8. Доброта    

9. Любознательность    

10. Аккуратность    

11. Забота о своем здоровье    

12. Дисциплинированность    

13. Патриотизм    

14. Забота о природе    
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Для учащихся 5-8 классов: качества личности, которые надо вырабатывать в себе, чтобы 

хорошо учиться и вести себя 

Ф.И.учащегося_______________________________ 

№ 

п\п 

Качество личности Я оцениваю 

себя сам 

Меня оценивают 

родители 

Меня оценивает 

кл. рук. 

1. Общественная активность    

2. Трудолюбие    

3. Ответственность    

4. Бережливость    

5. Честность    

6. Чувство товарищества    

7. Вежливость    

8. Доброжелательность     

9. Аккуратность    

10. Забота о своем здоровье    

11. Забота о природе    

12. Дисциплинированность    

13. Патриотизм    

14. Гуманность    

15. Отзывчивость    

16. Коммуникабельность    

17. Успехи в учёбе    

 

Для учащихся 9-11 классов: качества личности, которые надо вырабатывать в себе, чтобы 

хорошо учиться и вести себя 

Ф.И.учащегося_______________________________ 

№ 

п\п 

Качество личности Я оцениваю себя 

сам 

Меня оценивают 

родители 

Меня оценивает 

кл. рук. 

1. Общественная активность    

2. Трудолюбие    

3. Ответственность    

4. Бережливость    

5. Честность    

6. Чувство товарищества    

7. Вежливость     

8. Доброжелательность    

9. Аккуратность    

10. Забота о своем здоровье    

11. Забота о природе    

12. Дисциплинированность    

13. Патриотизм    

14. Гуманность    

15. Отзывчивость    

16. Коммуникабельность    

17. Успехи в учёбе    

18. Экологическая культура    

 

 

 

 

 

 



49 

 

Приложение №2 
Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы. 

2023- год педагога и наставника России 

2024- год 300-летия российской науки 

 

Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний;  

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Октябрь:  

 1 октября: День пожилых людей; 

 5 октября: День Учителя;  

 4 октября: День защиты животных;  

 Третье воскресенье октября: День отца; 

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

 6 декабря: День Александра Невского;  

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 10 декабря: День прав человека;  

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

 27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

 1 января: Новый год;  

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

 2 февраля: День воинской славы России;  

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка;  

 23 февраля: День защитников Отечества. 

Март: 

 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

 1 мая: День весны и труда;  

 9 мая: День Победы;  

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 
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Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодежи. 

Июль:  

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

 23 августа: День воинской славы России.   
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Приложение №3 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень начального общего образования 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн

ое время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Оформление стендов (предметно-

эстетическая среда, наглядная 

агитация школьных стендов 

предметной направленности) 

1-4 сентябрь, в 

течение года 

учителя, кл. руководители 

Игровые формы учебной 

деятельности 

1-4 в течение года учителя, кл. руководители 

Интерактивные формы учебной 

деятельности 

1-4 в течение года учителя, кл. руководители 

Содержание уроков (по плану 

учителя) 

1-4 в течение года учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций) 

1-4 01.09 учителя, кл. руководители 

Международный день 

распространения грамотности 

(информационная минутка на 

уроке русского языка) 

1-4 08.09 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Российской 

Федерации) 

1-4 04.10 учителя, кл. руководители 

Интеллектуальная игра «Азбука 

экологии» 

4,7 октябрь Учитель биологии, 

экологии 

Интерактивные уроки родного 

русского языка к 

Международному дню родного 

языка 

1-4 21.02 учителя, кл. руководители 

Всемирный день иммунитета 

(минутка информации на уроках 

биологии) 

1-4 01.03 учителя, кл. руководители 

Гагаринский урок «Космос – это 

мы» 

1-6 Апрель  Учитель физики 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (День пожарной охраны) 

1-4 30.04 учителя, кл. руководители 

День государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 22.05 учителя, кл. руководители 

День славянской письменности и 

культуры 

2-4 24.05 учителя, кл. руководители 

Предметные недели (по графику) 1-4 в течение года учителя, кл. руководители 

                                                                                   Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор 

о важном» 

1-4 каждый 

понедельник, 1 

классные руководители 
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уроком в 

течение года 

Проведение классных часов, 

участие в Днях единых действий 

1-4  классные руководители 

Проведение инструктажей с 

обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ 

1-4 в течение года классные руководители 

Изучение классного коллектива 1-4 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с 

обучающимися класса 

1-4 в течение года классные руководители 

Классные коллективные 

творческие дела 

1-4 в течение года классные руководители 

Реализация программы 

внеурочной деятельности с 

классом 

1-4 по расписанию, 

в течение года 

классные руководители 

Экскурсии, поездки с классом 1-4 1 раз в четверть Классный руководитель, 

родительский комитет 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение 

единых требований в воспитании, 

предупреждение и разрешение 

конфликтов) 

1-4 по запросу классные руководители, 

учителя-предметники 

                                            Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование» 

Реализация внеурочной 

деятельности согласно учебного 

плана 

1-4 в течение года руководители Центра 

«Точка роста», педагоги 

дополнительного 

образования, Советник 

директора по воспитанию 

ДШИ (обзорная экскурсия, 

представление работы 

объединений) 

1-4 14.09  

Запись в объединения 

дополнительного образования  

1-4 01 – 15.09 педагоги дополнительного 

образования, кл. 

руководители 

Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ (первичное 

отделение) 

3-4 10.09 Советник директора по 

воспитанию 

Организация и проведение 

Всероссийских акций РДДМ  

в формате «Дней единых 

действий» 

1-4 в течение года Советник директора по 

воспитанию 

«Неделя безопасности»  сентябрь учителя физкультуры, кл. 

руководители 

«Каждый ребёнок – чемпион» 

знакомство с платформой 

спорт.рдш.рф 

3-4 сентябрь учителя физкультуры, кл. 

руководители 

День здоровья «Нормы ГТО – 

норма жизни» 

(Президентские состязания по 

ОФП) 

1-4 Октябрь Учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

Спортивные школьные 

соревнования по пионерболу 

1-4 Декабрь Учителя физкультуры, 

классные руководители 
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Зимние спортивные эстафеты 

«Зимние забавы» 

(Лыжные соревнования) 

1-4 Январь учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

Школьные соревнования по 

волейболу 

1-4 Март Учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

Турнир по настольному теннису 1-4 Март Учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

«Всемирный день здоровья» 

 

1-4 Апрель Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

учителя физкультуры 

Легкоатлетическая эстафета 1-4 май Заместитель директора по 

ВР, учителя физкультуры 

Модуль «Основные школьные дела» 

Праздник «Посвящение в 

первоклассники» 

1 16.10 заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Праздник «Посвящение в 

пятиклассники» 

1 октябрь заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Праздник «День учителя» 1-4 05.10 заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Праздник «День отца» 1-4 10-13.10 заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Праздник «День матери» 1-4 23-30.11 заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Участие в акции «Каждой птичке 

– по кормушке» 

1-4 07-11.11 педагог-организатор, кл. 

руководители 

Участие в новогодних 

мероприятиях (квест, хороводы, 

спектакли) 

Творческая мастерская «Как 

хорошо, когда мы вместе!» 

1-4 21-25.12 заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

«Зимние забавы» 1-4 январь заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учитель 

физической культуры 

Смотр патриотической песни 1-4 10-23.02 заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Концерт, посвященный 

Международному женскому дню 

8 Марта 

1-4 05.03 заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители, педагоги 

Марафон «Неделя психологии в 

образовании» 

1-4 апрель педагог-психолог, кл. 

руководители 

Участие в мероприятии «День 

Земли» 

1-4 22.04 заместитель директора по 

ВР, педагоги 

дополнительного 
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образования, педагоги, 

ведущие курсы внеурочной 

деятельности 

художественного 

направления 

Участие в мероприятии, 

посвященное празднованию Дня 

Победы (торжественный митинг, 

акции, изготовление открыток для 

ветеранов Великой 

Отечественной войны) 

1-4 09.05 заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, кл. 

руководители, педагоги 

Праздник «Последний звонок» 

(участие первоклассников) 

1 24.05 заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

советники по 

воспитательной работе, кл. 

руководители, педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами 

общеобразовательной 

организации 

1-4 в течение года классные руководители, 

социальные партнеры 

Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной 

организации учебным предметам, 

курсам, модулям 

1-4 в течение года классные руководители, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня 

(в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.) 

1-4 в течение года классные руководители, 

родительский комитет. 

Коллективно-творческие дела 1-4 в течение года классные руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы лидеров, активов 

 классов, распределение 

обязанностей, оформление 

уголков класса 

1-4 сентябрь Классные руководители, 

актив класса 

Школьная акция «Скажи учителю 

«СПАСИБО!» 

Обуча

ющиес

я 

1-11 

классо

в, 

родите

ли 

4-я неделя 

сентября 

2023 г. 

Руководитель и педагоги 

центра «Точка роста», 

классные руководители 

Конкурс «Лучший класс года» 1-4 В течение года Заместитель директора по 

ВР 

Работа в соответствии с 

обязанностями (дежурство по 

классу, по школе) 

1-4 В течение года Классные руководители, 

актив класса 

Работа в рамках РДДМ 1-4 В течение года Председатель РДДМ 

Отчет перед классом о 1-4 май Классные руководители 
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проведенной работе 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление внешнего фасада 

здания, класса, холла при входе в 

общеобразовательную 

организацию государственной 

символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб) - 

изображениями символики 

Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона. 

 Оформление школьного уголка - 

(название, девиз класса, 

информационный стенд), уголка 

безопасности 

1-4 август-

сентябрь 

заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Размещение карт России, 

регионов, муниципальных 

образований (современных и 

исторических, точных и 

стилизованных, географических, 

природных, культурологических, 

художественно оформленных, в 

том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) 

1-4 по мере 

необходимости 

кл. руководители 

Организацию и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 каждый 

понедельник, 1 

уроком 

заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Подготовку и размещение 

регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, 

демонстрирующих их 

способности, знакомящих с 

работами друг друга 

1-4 по плану 

кл.рук. 

кл. руководители 

Организация и поддержание в 

общеобразовательной 

организации звукового 

пространства позитивной 

духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической 

воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской 

Федерации 

1-4 по мере 

необходимости 

заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, учитель 

музыки, учитель 

информатики, кл. 

руководители 

Оформление и обновление 

стендов в помещениях (холл 

этажей, рекреации), содержащих в 

1-4 в течение года заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 
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доступной, привлекательной 

форме новостную информацию 

позитивного гражданско-

патриотического, духовно-

нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся 

руководители 

Оформление, поддержание, 

использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского 

почитания» в помещениях 

общеобразовательной 

организации или на прилегающей 

территории для общественно-

гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок 

1-4 по мере 

необходимости 

заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Поддержание эстетического вида 

и благоустройство здания, холлов, 

классов, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории при 

общеобразовательной 

организации 

1-4 в течение года заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, учитель 

географии, учитель 

биологии, кл. руководители 

Оформление, поддержание и 

использование игровых 

пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного 

и тихого отдыха 

1-4 по мере 

необходимости 

заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Поддержание в библиотеке 

стеллажей свободного 

книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги 

выставляют для общего 

использования свои книги, брать 

для чтения другие 

1-4 в течение года педагог-библиотекарь 

Оформление пространств 

проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, 

торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный 

дизайн) 

1-4 по мере 

необходимости 

заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе 

общеобразовательной 

организации, актуальных 

вопросах профилактики и 

1-4 по мере 

необходимости 

социальный педагог 
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безопасности 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Презентация ДШИ на 

родительских собраниях, 

классных часах  

1-4 в течение года педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

Проведение акций «Окна 

России», «Георгиевская лента», 

«Свеча памяти» в рамках 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы» 

1-4 май педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

Мероприятия на период работы 

пришкольного оздоровительного 

лагеря (по отдельному графику) 

1-4 июнь педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

«Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности 

жизнедеятельности 

(профилактика ДТП, пожарной 

безопасности, экстремизма, 

терроризма, беседы, классные 

часы по ПДД, ПБ, тренировка 

эвакуации при угрозе 

террористического акта) 

1-4 сентябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, социальный 

педагог 

Всероссийский открытый урок по 

ОБЖ 

1-4 03.09 преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители 

Рейд по проверке наличия схем 

безопасного маршрута и наличия 

светоотражающих элементов у 

обучающихся 

1-4 14 - 19.09 преподаватель-организатор 

ОБЖ, Совет обучающихся, 

социальный педагог 

Открытые уроки по предмету 

ОБЖ с привлечением 

специалистов «МЧС России» 

1-4 октябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, социальный 

педагог 

День памяти жертв ДТП. Акция 

«Пусть дорога будет безопасной» 

1-4 ноябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог 

Профилактика терроризма  

Проведение бесед  с учащимися 

«Гражданское образование. 

Правовая культура. 

Толерантность». «Основы 

конституционного права и 

свободы граждан России в 

области межэтнических и 

межконфессиональных 

отношений»,«Провокационная 

деятельность    террористических 

и экстремистских группировок» 

Проведение инструктажа по ТБ 

«Порядок действий учащихся при 

возникновении угрозы 

совершения террористического 

акта» 

1-11 В течении года преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 
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Профилактика жестокого 

обращения с детьми 

Использование 

здоровьесберегающих технологий 

в образовательном 

процессе.Практические занятия 

по приобретению навыков 

оказания первой медицинской 

помощи пострадавшим в тех или 

иных ситуациях. 

Ведение журналов  инструктажей,  

Контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенического 

режима. 

Контроль за режимом питания 

1-11 В течении года преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 

Профилактика и коррекции 

девиантного поведения 

Проведение диагностик: Контроль 

посещаемости занятий и текущей 

успеваемости 

«Сплоченность классного 

коллектива», «Благоприятный 

психологический климат в 

классе», «Уровень воспитанности 

учащихся класса» 

Проведение профилактических 

бесед. 

1-11 В течении года преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 

Организация безопасности 

детей и подростков в сети 

«ИНТЕРНЕТ» 

Проведение мероприятий по 

профилактике киберприступности 

среди несовершеннолетних и в 

отношении них  с приглашением 

специалистов 

Тема: «Безопасная работа детей в 

сети Интернет» 

Тема: «Безопасность при 

использовании современных 

гаджетов», 

Встреча с инспектором ПДН 

«Законодательные меры за 

противоправные действия в сфере 

информационных технологий» 

Единый урок  по безопасности в 

сети 

Проведение бесед: 

«Интернет среди нас» 

«Я и мои виртуальные друзья» 

«Интернет в моей семье» 

«Мой Интернет» 

«Интернет и природа» 

«Мой социум в Интернете» 

1-11 В течении года преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог 
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«Интернет и моя будущая 

профессия» 

«Интернет в современной школе» 

«Интернет и мое здоровье» 

Участие в военно-спортивной 

эстафете  

2-4 9-12.02 преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители 

В рамках межведомственной 

профилактической акции «За 

здоровый образ жизни» - неделя 

оказания первой медицинской 

помощи 

1-4 апрель преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители 

Мероприятие, приуроченные к 

празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, 

открытые классные часы с 

приглашение сотрудников 

пожарной охраны) 

1-4 апрель преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ (первичное 

отделение) 

3-4 в течение года советник директора по 

воспитанию 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню знаний 

 

1-4 01.09 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню туризма 

3-4 27.09 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню учителя 

 

2-4 05.10 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного 

единства 

 

1-4 04.11 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню матери 

 

1-4 29.11 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Героев 

Отечества,  кинопросмотр 

3-4 09.12 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции «Подари 

книгу» в Международный день 

книгодарения 

1-4 14.02 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню защитника 

Отечества 

1-4 23.02 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 
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Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Международному 

женскому дню 

1-4 08.03 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню счастья 

3-4 20.03 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню смеха 

1-2 01.04 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы 

1-4 09.05 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Библиотечные уроки. 

Ознакомительная экскурсия 

1-2 14 – 21.09 педагог-библиотекарь, кл. 

руководители 

Книжные выставки, стенды, 

информационные уголки 

освещающие деятельность в 

области гражданской защиты, 

правила поведения обучающихся 

1-4 1 – 10.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор ОБЖ 

Информационная и книжная 

выставка «День солидарности и 

борьбы с терроризмом» 

1-4 10-20.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор ОБЖ 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного 

единства –  группа ВК) 

1-4 02-06.11 советник директора по 

воспитанию,  классные 

руководители 

Кинолектории, посвящённые 

освобождению Ленинграда от 

фашистской блокады и Дне 

памяти жертв холокоста  

1-4 январь советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 

защитника Отечества 

1-4 февраль советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Библиотечные часы 1-4 март педагог-библиотекарь, 

классные руководители 

Кинолектории (по предложенному 

плану) 

1-4 март Классные руководители 

Неделя детской книги. Комплекс 

мероприятий в рамках недели. 

1-4 апрель педагог-библиотекарь, 

классные руководители 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню Победы – 

группа ВК) 

1-4 01-09.05 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 

Победы 

1-4 май классные руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Походы в театры, на выставки, в 

музеи 

1-4 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 

Экскурсии по патриотической 

тематике, ранней профориентации 

1-4 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 
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Походы выходного дня, 

экскурсии, походы, экспедиции 

1-4 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 

Модуль «Профориентация» 

Месячник профориентаций в 

школе: 

- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родителей», 

викторина «Все профессии важны 

– выбирай на вкус!», беседы 

1-4 январь Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Бумажный бум», 

«Бессмертный полк» 

1-4 В течение года Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

1-4 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

1-4 1 раз/четверть Классные руководители 

Организация работы 

родительских комитетов классов 

1-4 В течение года 

 

Классные 

руководители 

День открытых дверей для 

родителей 

1-4 По 

необходимости 

1 раз в год 

Администрация школы 

 

Участие родителей в мониторинге 

«Удовлетворенности учебно- 

воспитательным процессом» 

1-4 май Заместитель директора по 

ВР 

Привлечение родителей к 

организации «Родительского 

дорожного патруля» 

1-4 1 раз в 

четверть 

Заместитель директора по 

ВР 

Индивидуальные консультации 1-4 В течение года Классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

1-4 По плану 

Совета 

профилактики 

Председатель Совета 

профилактики 

Заседание Совета родителей 1-4 1 раз в четверть заместитель директора по 

ВР, Советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Классные родительские собрания 1-4 1 раз в четверть кл.руководители 

Индивидуальные беседы с 

родителями «группы риска», 

неуспевающими 

1-4 по запросу кл.руководители, 

соц.педагог 

Консультации с психологом    

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень основное общего образования 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн

ое время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Оформление стендов (предметно- 5-9 сентябрь, в учителя, кл. руководители 
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эстетическая среда, наглядная 

агитация школьных стендов 

предметной направленности) 

течение года 

Игровые формы учебной 

деятельности 

5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Интерактивные формы учебной 

деятельности 

5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Содержание уроков (по плану 

учителя) 

5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций) 

5-9 01.09 учителя, кл. руководители 

Международный день 

распространения грамотности 

(информационная минутка на 

уроке русского языка) 

5-9 08.09 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Российской 

Федерации) 

5-9 04.10 учителя, кл. руководители 

Интеллектуальная игра «Азбука 

экологии» 

4,7 октябрь Учитель биологии, 

экологии 

Интерактивные уроки родного 

русского языка к 

Международному дню родного 

языка 

5-9 21.02 учителя, кл. руководители 

Всемирный день иммунитета 

(минутка информации на уроках 

биологии) 

5-9 01.03 учителя, кл. руководители 

Гагаринский урок «Космос – это 

мы» 

5-6 Апрель  Учитель физики 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (День пожарной охраны) 

5-9 30.04 учителя, кл. руководители 

День государственного флага 

Российской Федерации 

5-9 22.05 учителя, кл. руководители 

День славянской письменности и 

культуры 

5-9 24.05 учителя, кл. руководители 

Предметные недели (по графику) 5-9 в течение года учителя, кл. руководители 

                                                                                   Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор 

о важном» 

5-9 каждый 

понедельник, 1 

уроком в 

течение года 

классные руководители 

Проведение классных часов, 

участие в Днях единых действий 

5-9  классные руководители 

Проведение инструктажей с 

обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ 

5-9 в течение года классные руководители 

Изучение классного коллектива 5-9 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с 

обучающимися класса 

5-9 в течение года классные руководители 

Классные коллективные 5-9 в течение года классные руководители 
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творческие дела 

Реализация программы 

внеурочной деятельности с 

классом 

5-9 по расписанию, 

в течение года 

классные руководители 

Экскурсии, поездки с классом 5-9 1 раз в четверть Классный руководитель, 

родительский комитет 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение 

единых требований в воспитании, 

предупреждение и разрешение 

конфликтов) 

5-9 по запросу классные руководители, 

учителя-предметники 

                                            Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование» 

Реализация внеурочной 

деятельности согласно учебного 

плана 

5-9 в течение года руководители Центра 

«Точка роста», педагоги 

дополнительного 

образования, Советник 

директора по воспитанию 

ДШИ (обзорная экскурсия, 

представление работы 

объединений) 

5-9 14.09  

Запись в объединения 

дополнительного образования  

5-9 01 – 15.09 педагоги дополнительного 

образования, кл. 

руководители 

Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ (первичное 

отделение) 

5-9 10.09 Советник директора по 

воспитанию 

Организация и проведение 

Всероссийских акций РДДМ  

в формате «Дней единых 

действий» 

5-9 в течение года Советник директора по 

воспитанию 

«Неделя безопасности»  сентябрь учителя физкультуры, кл. 

руководители 

«Каждый ребёнок – чемпион» 

знакомство с платформой 

спорт.рдш.рф 

5-9 сентябрь учителя физкультуры, кл. 

руководители 

День здоровья «Нормы ГТО – 

норма жизни» 

(Президентские состязания по 

ОФП) 

5-9 Октябрь Учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

Соревнование по армреслингу  5-9 Ноябрь Учителя физкультуры, 

классные руководители,  

заместитель директора по 

ВР 

Спортивные школьные 

соревнования по пионерболу 

5-9 Декабрь Учителя физкультуры, 

классные руководители 

Зимние спортивные эстафеты 

«Зимние забавы» 

(Лыжные соревнования) 

5-9 Январь учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

Школьные соревнования по 

баскетболу 

5-9  Февраль Учителя  физкультуры 

Блиц турнир по шахматам  5-8 Февраль учителя физкультуры, 
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заместитель директора по 

ВР 

Военно-спортивная эстафета к 23 

февраля  «Смотр патриотической 

песни и строя» 

5-8 Февраль учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

Школьные соревнования по 

волейболу 

5-9  Март Учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

Турнир по настольному теннису 5-9 Март Учителя физкультуры, 

заместитель директора по 

ВР 

«Всемирный день здоровья» 

 

5-9  Апрель Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

учителя физкультуры 

Ежегодная Всероссийской акции 

«Будь здоров!» 

5-9 Апрель Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

учителя физкультуры 

Школьный фестиваль «Футбол в 

школе» 

5-9  май Заместитель директора по 

ВР, учителя физкультуры 

Легкоатлетическая эстафета 5-9  май Заместитель директора по 

ВР, учителя физкультуры 

Модуль «Основные школьные дела» 

Праздник «Посвящение в 

пятиклассники» 

5 октябрь заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Праздник «День учителя» 5-9 05.10 заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Праздник «День отца» 5-9 10-13.10 заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Праздник «День матери» 5-9 23-30.11 заместитель директора по 

ВР, кл. руководители 

Участие в акции «Каждой птичке 

– по кормушке» 

5-9 07-11.11 педагог-организатор, кл. 

руководители 

Участие в новогодних 

мероприятиях (квест, хороводы, 

спектакли) 

Творческая мастерская «Как 

хорошо, когда мы вместе!» 

5-9 21-25.12 заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

«Зимние забавы» 5-9 январь заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учитель 

физической культуры 

Смотр патриотической песни 5-9 10-23.02 заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Концерт, посвященный 

Международному женскому дню 

8 Марта 

5-9 05.03 заместитель директора по 

ВР, советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители, педагоги 
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Марафон «Неделя психологии в 

образовании» 

5-9 апрель педагог-психолог, кл. 

руководители 

Участие в мероприятии «День 

Земли» 

5-9 22.04 заместитель директора по 

ВР, педагоги 

дополнительного 

образования, педагоги, 

ведущие курсы внеурочной 

деятельности 

художественного 

направления 

Участие в мероприятии, 

посвященное празднованию Дня 

Победы (торжественный митинг, 

акции, изготовление открыток для 

ветеранов Великой 

Отечественной войны) 

5-9 09.05 заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, кл. 

руководители, педагоги 

Праздник «Последний звонок» 

(участие первоклассников) 

5-9 24.05 заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

советники по 

воспитательной работе, кл. 

руководители, педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами 

общеобразовательной 

организации 

5-9 в течение года классные руководители, 

социальные партнеры 

Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной 

организации учебным предметам, 

курсам, модулям 

5-9 в течение года классные руководители, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня 

(в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.) 

5-9 в течение года классные руководители, 

родительский комитет. 

Коллективно-творческие дела 5-9 в течение года классные руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы лидеров, активов 

 классов, распределение 

обязанностей, оформление 

уголков класса 

5-9 сентябрь Классные руководители, 

актив класса 

Школьная акция «Скажи учителю 

«СПАСИБО!» 

Обуча

ющиес

я 

1-11 

классо

в, 

родите

ли 

4-я неделя 

сентября 

2023 г. 

Руководитель и педагоги 

центра «Точка роста», 

классные руководители 

Конкурс «Лучший класс года» 5-9 В течение 

года 

Заместитель директора по ВР 
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Работа в соответствии с 

обязанностями (дежурство по 

классу, по школе) 

5-9 В течение 

года 

Классные руководители, 

актив класса 

Работа в рамках РДДМ 5-9 В течение 

года 

Председатель РДДМ 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

5-9 май Классные руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление внешнего фасада 

здания, класса, холла при входе в 

общеобразовательную 

организацию государственной 

символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб) - 

изображениями символики 

Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона. 

 Оформление школьного уголка - 

(название, девиз класса, 

информационный стенд), уголка 

безопасности 

5-9 август-

сентябрь 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Размещение карт России, 

регионов, муниципальных 

образований (современных и 

исторических, точных и 

стилизованных, географических, 

природных, культурологических, 

художественно оформленных, в 

том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) 

5-9 по мере 

необходимост

и 

кл. руководители 

Организацию и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации 

5-9 каждый 

понедельник, 

1 уроком 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Подготовку и размещение 

регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, 

демонстрирующих их 

способности, знакомящих с 

работами друг друга 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл. руководители 

Организация и поддержание в 

общеобразовательной 

организации звукового 

пространства позитивной 

духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической 

воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, 

5-9 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, учитель 

музыки, учитель 

информатики, кл. 

руководители 
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информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской 

Федерации 

Оформление и обновление 

стендов в помещениях (холл 

этажей, рекреации), содержащих в 

доступной, привлекательной 

форме новостную информацию 

позитивного гражданско-

патриотического, духовно-

нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся 

5-9 в течение года заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Оформление, поддержание, 

использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского 

почитания» в помещениях 

общеобразовательной 

организации или на прилегающей 

территории для общественно-

гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок 

5-9 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Поддержание эстетического вида 

и благоустройство здания, холлов, 

классов, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории при 

общеобразовательной 

организации 

5-9 в течение года заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, учитель 

географии, учитель 

биологии, кл. руководители 

Оформление, поддержание и 

использование игровых 

пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного 

и тихого отдыха 

5-9 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Поддержание в библиотеке 

стеллажей свободного 

книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги 

выставляют для общего 

использования свои книги, брать 

для чтения другие 

5-9 в течение года педагог-библиотекарь 

Оформление пространств 

проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, 

торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный 

дизайн) 

5-9 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание 

5-9 по мере 

необходимост

и 

социальный педагог 
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обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе 

общеобразовательной 

организации, актуальных 

вопросах профилактики и 

безопасности 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)»  

Презентация ДШИ на 

родительских собраниях, 

классных часах  

5-9 в течение года педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

Проведение акций «Окна 

России», «Георгиевская лента», 

«Свеча памяти» в рамках 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы» 

5-9 май педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

Мероприятия на период работы 

пришкольного оздоровительного 

лагеря (по отдельному графику) 

5-9 июнь педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

«Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности 

жизнедеятельности 

(профилактика ДТП, пожарной 

безопасности, экстремизма, 

терроризма, беседы, классные 

часы по ПДД, ПБ, тренировка 

эвакуации при угрозе 

террористического акта) 

5-9 сентябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, социальный 

педагог 

Всероссийский открытый урок по 

ОБЖ 

5-9 03.09 преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители 

Рейд по проверке наличия схем 

безопасного маршрута и наличия 

светоотражающих элементов у 

обучающихся 

5-9 14 - 19.09 преподаватель-организатор 

ОБЖ, Совет обучающихся, 

социальный педагог 

Открытые уроки по предмету 

ОБЖ с привлечением 

специалистов «МЧС России» 

5-9 октябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, социальный 

педагог 

День памяти жертв ДТП. Акция 

«Пусть дорога будет безопасной» 

5-9 ноябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог 

Профилактика терроризма  

Проведение бесед  с учащимися 

«Гражданское образование. 

Правовая культура. 

Толерантность». «Основы 

конституционного права и 

свободы граждан России в 

области межэтнических и 

межконфессиональных 

отношений»,«Провокационная 

деятельность    террористических 

5-9 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 
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и экстремистских группировок» 

Проведение инструктажа по ТБ 

«Порядок действий учащихся при 

возникновении угрозы 

совершения террористического 

акта» 

Профилактика жестокого 

обращения с детьми 

Использование 

здоровьесберегающих технологий 

в образовательном 

процессе.Практические занятия 

по приобретению навыков 

оказания первой медицинской 

помощи пострадавшим в тех или 

иных ситуациях. 

Ведение журналов  инструктажей,  

Контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенического 

режима. 

Контроль за режимом питания 

5-9 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 

Профилактика и коррекции 

девиантного поведения 

Проведение диагностик: Контроль 

посещаемости занятий и текущей 

успеваемости 

«Сплоченность классного 

коллектива», «Благоприятный 

психологический климат в 

классе», «Уровень воспитанности 

учащихся класса» 

Проведение профилактических 

бесед. 

5-9 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 

Организация безопасности 

детей и подростков в сети 

«ИНТЕРНЕТ» 

Проведение мероприятий по 

профилактике киберприступности 

среди несовершеннолетних и в 

отношении них  с приглашением 

специалистов 

Тема: «Безопасная работа детей в 

сети Интернет» 

Тема: «Безопасность при 

использовании современных 

гаджетов», 

Встреча с инспектором ПДН 

«Законодательные меры за 

противоправные действия в сфере 

информационных технологий» 

Единый урок  по безопасности в 

сети 

Проведение бесед: 

5-9 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог 
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«Интернет среди нас» 

«Я и мои виртуальные друзья» 

«Интернет в моей семье» 

«Мой Интернет» 

«Интернет и природа» 

«Мой социум в Интернете» 

«Интернет и моя будущая 

профессия» 

«Интернет в современной школе» 

«Интернет и мое здоровье» 

В рамках межведомственной 

профилактической акции «За 

здоровый образ жизни» - неделя 

оказания первой медицинской 

помощи 

5-9 апрель преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители 

Мероприятие, приуроченные к 

празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, 

открытые классные часы с 

приглашение сотрудников 

пожарной охраны) 

5-9 апрель преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ (первичное 

отделение) 

5-9 в течение года советник директора по 

воспитанию 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню знаний 

 

5-9 01.09 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню туризма 

5-9 27.09 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню учителя 

 

5-9 05.10 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного 

единства 

 

5-9 04.11 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню матери 

 

5-9 29.11 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Героев 

Отечества,  кинопросмотр 

5-9 09.12 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции «Подари 

книгу» в Международный день 

книгодарения 

5-9 14.02 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 
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Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню защитника 

Отечества 

5-9 23.02 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Международному 

женскому дню 

5-9 08.03 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню счастья 

5-9 20.03 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню смеха 

5-9 01.04 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы 

5-9 09.05 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Библиотечные уроки. 

Ознакомительная экскурсия 

5-9 14 – 21.09 педагог-библиотекарь, кл. 

руководители 

Книжные выставки, стенды, 

информационные уголки 

освещающие деятельность в 

области гражданской защиты, 

правила поведения обучающихся 

5-9 1 – 10.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор ОБЖ 

Информационная и книжная 

выставка «День солидарности и 

борьбы с терроризмом» 

5-9 10-20.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор ОБЖ 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного 

единства –  группа ВК) 

5-9 02-06.11 советник директора по 

воспитанию,  классные 

руководители 

Кинолектории, посвящённые 

освобождению Ленинграда от 

фашистской блокады и Дне 

памяти жертв холокоста  

5-9 январь советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 

защитника Отечества 

5-9 февраль советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Библиотечные часы 5-9 март педагог-библиотекарь, 

классные руководители 

Кинолектории (по предложенному 

плану) 

5-9 март Классные руководители 

Неделя детской книги. Комплекс 

мероприятий в рамках недели. 

5-9 апрель педагог-библиотекарь, 

классные руководители 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню Победы – 

группа ВК) 

5-9 01-09.05 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 

Победы 

5-9 май классные руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
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Походы в театры, на выставки, в 

музеи 

5-9 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 

Экскурсии по патриотической 

тематике, ранней профориентации 

5-9 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 

Походы выходного дня, 

экскурсии, походы, экспедиции 

5-9 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 

Модуль «Профориентация» 

Месячник профориентаций в 

школе: 

- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родителей», 

викторина «Все профессии важны 

– выбирай на вкус!», беседы 

5-9 январь Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Бумажный бум», 

«Бессмертный полк» 

5-9 В течение 

года 

Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

5-9 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

5-9 1 раз/четверть Классные руководители 

Организация работы 

родительских комитетов классов 

5-9 В течение 

года 

 

Классные 

руководители 

День открытых дверей для 

родителей 

5-9 По 

необходимост

и 1 раз в год 

Администрация школы 

 

Участие родителей в мониторинге 

«Удовлетворенности учебно- 

воспитательным процессом» 

5-9 май Заместитель директора по ВР 

Привлечение родителей к 

организации «Родительского 

дорожного патруля» 

5-9 1 раз в 

четверть 

Заместитель директора по ВР 

Индивидуальные консультации 5-9 В течение 

года 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

5-9 По плану 

Совета 

профилактики 

Председатель Совета 

профилактики 

Заседание Совета родителей 5-9 1 раз в 

четверть 

заместитель директора по ВР, 

Советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Классные родительские собрания 5-9 1 раз в 

четверть 

кл.руководители 

Индивидуальные беседы с 

родителями «группы риска», 

неуспевающими 

5-9 по запросу кл.руководители, соц.педагог 

Консультации с психологом 5-9 по запросу кл.руководители, соц.педагог 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 



73 

 

уровень среднего общего образования 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировоч

ное время 

проведения 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Оформление стендов (предметно-

эстетическая среда, наглядная 

агитация школьных стендов 

предметной направленности) 

10-11 сентябрь, в 

течение года 

учителя, кл. руководители 

Игровые формы учебной 

деятельности 

10-11 в течение года учителя, кл. руководители 

Интерактивные формы учебной 

деятельности 

10-11 в течение года учителя, кл. руководители 

Содержание уроков (по плану 

учителя) 

10-11 в течение года учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций) 

10-11 01.09 учителя, кл. руководители 

Международный день 

распространения грамотности 

(информационная минутка на 

уроке русского языка) 

10-11 08.09 учителя, кл. руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Российской 

Федерации) 

10-11 04.10 учителя, кл. руководители 

Интерактивные уроки родного 

русского языка к 

Международному дню родного 

языка 

10-11 21.02 учителя, кл. руководители 

Всемирный день иммунитета 

(минутка информации на уроках 

биологии) 

10-11 01.03 учителя, кл. руководители 

Гагаринский урок «Космос – это 

мы» 

10-11 Апрель  Учитель физики 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (День пожарной охраны) 

10-11 30.04 учителя, кл. руководители 

День государственного флага 

Российской Федерации 

10-11 22.05 учителя, кл. руководители 

День славянской письменности и 

культуры 

10-11 24.05 учителя, кл. руководители 

Предметные недели (по графику) 10-11 в течение года учителя, кл. руководители 

                                                                                   Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор 

о важном» 

10-11 каждый 

понедельник, 

1 уроком в 

течение года 

классные руководители 

Проведение классных часов, 

участие в Днях единых действий 

10-11  классные руководители 

Проведение инструктажей с 10-11 в течение года классные руководители 
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обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ 

Изучение классного коллектива 10-11 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с 

обучающимися класса 

10-11 в течение года классные руководители 

Классные коллективные 

творческие дела 

10-11 в течение года классные руководители 

Реализация программы 

внеурочной деятельности с 

классом 

10-11 по 

расписанию, в 

течение года 

классные руководители 

Экскурсии, поездки с классом 10-11 1 раз в 

четверть 

Классный руководитель, 

родительский комитет 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение 

единых требований в воспитании, 

предупреждение и разрешение 

конфликтов) 

10-11 по запросу классные руководители, 

учителя-предметники 

                                            Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование» 

Реализация внеурочной 

деятельности согласно учебного 

плана 

10-11 в течение года руководители Центра «Точка 

роста», педагоги 

дополнительного 

образования, Советник 

директора по воспитанию 

ДШИ (обзорная экскурсия, 

представление работы 

объединений) 

10-11 14.09  

Запись в объединения 

дополнительного образования  

10-11 01 – 15.09 педагоги дополнительного 

образования, кл. 

руководители 

Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ (первичное 

отделение) 

10-11 10.09 Советник директора по 

воспитанию 

Организация и проведение 

Всероссийских акций РДДМ  

в формате «Дней единых 

действий» 

10-11 в течение года Советник директора по 

воспитанию 

«Неделя безопасности» 10-11 сентябрь учителя физкультуры, кл. 

руководители 

«Каждый ребёнок – чемпион» 

знакомство с платформой 

спорт.рдш.рф 

10-11 сентябрь учителя физкультуры, кл. 

руководители 

День здоровья «Нормы ГТО – 

норма жизни» 

(Президентские состязания по 

ОФП) 

10-11 Октябрь Учителя физкультуры, 

заместитель директора по ВР 

Соревнование по армреслингу  10-11 Ноябрь Учителя физкультуры, 

классные руководители,  

заместитель директора по ВР 

Спортивные школьные 

соревнования по пионерболу 

10-11 Декабрь Учителя физкультуры, 

классные руководители 

Зимние спортивные эстафеты 

«Зимние забавы» 

10-11 Январь учителя физкультуры, 

заместитель директора по ВР 
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(Лыжные соревнования) 

Школьные соревнования по 

баскетболу 

10-11  Февраль Учителя  физкультуры 

Блиц турнир по шахматам  10-11 Февраль учителя физкультуры, 

заместитель директора по ВР 

Военно-спортивная эстафета к 23 

февраля  «Смотр патриотической 

песни и строя» 

10-11 Февраль учителя физкультуры, 

заместитель директора по ВР 

Школьные соревнования по 

волейболу 

10-11  Март Учителя физкультуры, 

заместитель директора по ВР 

Турнир по настольному теннису 10-11 Март Учителя физкультуры, 

заместитель директора по ВР 

«Всемирный день здоровья» 

 

10-11  Апрель Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

учителя физкультуры 

Ежегодная Всероссийской акции 

«Будь здоров!» 

10-11 Апрель Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

учителя физкультуры 

Школьный фестиваль «Футбол в 

школе» 

10-11  май Заместитель директора по 

ВР, учителя физкультуры 

Легкоатлетическая эстафета 10-11  май Заместитель директора по 

ВР, учителя физкультуры 

Модуль «Основные школьные дела» 

Праздник «День учителя» 10-11 05.10 заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Праздник «День отца» 10-11 10-13.10 заместитель директора по ВР, 

кл. руководители 

Праздник «День матери» 10-11 23-30.11 заместитель директора по ВР, 

кл. руководители 

Участие в акции «Каждой птичке 

– по кормушке» 

10-11 07-11.11 педагог-организатор, кл. 

руководители 

Участие в новогодних 

мероприятиях (квест, хороводы, 

спектакли) 

Творческая мастерская «Как 

хорошо, когда мы вместе!» 

10-11 21-25.12 заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

«Зимние забавы» 10-11 январь заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учитель 

физической культуры 

Смотр патриотической песни 10-11 10-23.02 заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Концерт, посвященный 

Международному женскому дню 

8 Марта 

10-11 05.03 заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители, педагоги 

Марафон «Неделя психологии в 10-11 апрель педагог-психолог, кл. 
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образовании» руководители 

Участие в мероприятии «День 

Земли» 

10-11 22.04 заместитель директора по ВР, 

педагоги дополнительного 

образования, педагоги, 

ведущие курсы внеурочной 

деятельности 

художественного 

направления 

Участие в мероприятии, 

посвященное празднованию Дня 

Победы (торжественный митинг, 

акции, изготовление открыток для 

ветеранов Великой 

Отечественной войны) 

10-11 09.05 заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, кл. 

руководители, педагоги 

Праздник «Последний звонок» 

(участие первоклассников) 

10-11 24.05 заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, 

советники по 

воспитательной работе, кл. 

руководители, педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами 

общеобразовательной 

организации 

10-11 в течение года классные руководители, 

социальные партнеры 

Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной 

организации учебным предметам, 

курсам, модулям 

10-11 в течение года классные руководители, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог, 

соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня 

(в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.) 

10-11 в течение года классные руководители, 

родительский комитет. 

Коллективно-творческие дела 10-11 в течение года классные руководители 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы лидеров, активов 

 классов, распределение 

обязанностей, оформление 

уголков класса 

10-11 сентябрь Классные руководители, 

актив класса 

Школьная акция «Скажи учителю 

«СПАСИБО!» 

Обуча

ющиес

я 

10-11 

классо

в, 

родите

ли 

4-я неделя 

сентября 

2023 г. 

Руководитель и педагоги 

центра «Точка роста», 

классные руководители 

Конкурс «Лучший класс года» 10-11 В течение 

года 

Заместитель директора по ВР 

Работа в соответствии с 

обязанностями (дежурство по 

10-11 В течение 

года 

Классные руководители, 

актив класса 
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классу, по школе) 

Работа в рамках РДДМ 10-11 В течение 

года 

Председатель РДДМ 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

10-11 май Классные руководители 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление внешнего фасада 

здания, класса, холла при входе в 

общеобразовательную 

организацию государственной 

символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб) - 

изображениями символики 

Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона. 

 Оформление школьного уголка - 

(название, девиз класса, 

информационный стенд), уголка 

безопасности 

10-11 август-

сентябрь 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Размещение карт России, 

регионов, муниципальных 

образований (современных и 

исторических, точных и 

стилизованных, географических, 

природных, культурологических, 

художественно оформленных, в 

том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) 

10-11 по мере 

необходимост

и 

кл. руководители 

Организацию и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации 

10-11 каждый 

понедельник, 

1 уроком 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Подготовку и размещение 

регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, 

демонстрирующих их 

способности, знакомящих с 

работами друг друга 

10-11 по плану 

кл.рук. 

кл. руководители 

Организация и поддержание в 

общеобразовательной 

организации звукового 

пространства позитивной 

духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической 

воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской 

10-11 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, учитель 

музыки, учитель 

информатики, кл. 

руководители 
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Федерации 

Оформление и обновление 

стендов в помещениях (холл 

этажей, рекреации), содержащих в 

доступной, привлекательной 

форме новостную информацию 

позитивного гражданско-

патриотического, духовно-

нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся 

10-11 в течение года заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Оформление, поддержание, 

использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского 

почитания» в помещениях 

общеобразовательной 

организации или на прилегающей 

территории для общественно-

гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок 

10-11 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Поддержание эстетического вида 

и благоустройство здания, холлов, 

классов, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории при 

общеобразовательной 

организации 

10-11 в течение года заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, учитель 

географии, учитель 

биологии, кл. руководители 

Оформление, поддержание и 

использование игровых 

пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного 

и тихого отдыха 

10-11 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Поддержание в библиотеке 

стеллажей свободного 

книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги 

выставляют для общего 

использования свои книги, брать 

для чтения другие 

10-11 в течение года педагог-библиотекарь 

Оформление пространств 

проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, 

торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный 

дизайн) 

10-11 по мере 

необходимост

и 

заместитель директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, 

10-11 по мере 

необходимост

и 

социальный педагог 
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традициях, укладе 

общеобразовательной 

организации, актуальных 

вопросах профилактики и 

безопасности 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)»  

Презентация ДШИ на 

родительских собраниях, 

классных часах  

10-11 в течение года педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

Проведение акций «Окна 

России», «Георгиевская лента», 

«Свеча памяти» в рамках 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы» 

10-11 май педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

Мероприятия на период работы 

пришкольного оздоровительного 

лагеря (по отдельному графику) 

10-11 июнь педагоги ДШИ,  советник 

директора по воспитанию, 

классные руководители 

«Профилактика и безопасность»  

Месячник безопасности 

жизнедеятельности 

(профилактика ДТП, пожарной 

безопасности, экстремизма, 

терроризма, беседы, классные 

часы по ПДД, ПБ, тренировка 

эвакуации при угрозе 

террористического акта) 

10-11 сентябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, социальный 

педагог 

Всероссийский открытый урок по 

ОБЖ 

10-11 03.09 преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители 

Рейд по проверке наличия схем 

безопасного маршрута и наличия 

светоотражающих элементов у 

обучающихся 

10-11 14 - 19.09 преподаватель-организатор 

ОБЖ, Совет обучающихся, 

социальный педагог 

Открытые уроки по предмету 

ОБЖ с привлечением 

специалистов «МЧС России» 

10-11 октябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, классные 

руководители, социальный 

педагог 

День памяти жертв ДТП. Акция 

«Пусть дорога будет безопасной» 

10-11 ноябрь преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог 

Профилактика терроризма  

Проведение бесед  с учащимися 

«Гражданское образование. 

Правовая культура. 

Толерантность». «Основы 

конституционного права и 

свободы граждан России в 

области межэтнических и 

межконфессиональных 

отношений»,«Провокационная 

деятельность    террористических 

и экстремистских группировок» 

Проведение инструктажа по ТБ 

10-11 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 
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«Порядок действий учащихся при 

возникновении угрозы 

совершения террористического 

акта» 

Профилактика жестокого 

обращения с детьми 

Использование 

здоровьесберегающих технологий 

в образовательном 

процессе.Практические занятия 

по приобретению навыков 

оказания первой медицинской 

помощи пострадавшим в тех или 

иных ситуациях. 

Ведение журналов  инструктажей,  

Контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенического 

режима. 

Контроль за режимом питания 

10-11 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 

Профилактика и коррекции 

девиантного поведения 

Проведение диагностик: Контроль 

посещаемости занятий и текущей 

успеваемости 

«Сплоченность классного 

коллектива», «Благоприятный 

психологический климат в 

классе», «Уровень воспитанности 

учащихся класса» 

Проведение профилактических 

бесед. 

10-11 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог, 

психолог, соц.педагог 

Организация безопасности 

детей и подростков в сети 

«ИНТЕРНЕТ» 

Проведение мероприятий по 

профилактике киберприступности 

среди несовершеннолетних и в 

отношении них  с приглашением 

специалистов 

Тема: «Безопасная работа детей в 

сети Интернет» 

Тема: «Безопасность при 

использовании современных 

гаджетов», 

Встреча с инспектором ПДН 

«Законодательные меры за 

противоправные действия в сфере 

информационных технологий» 

Единый урок  по безопасности в 

сети 

Проведение бесед: 

«Интернет среди нас» 

«Я и мои виртуальные друзья» 

10-11 В течении 

года 

преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители, 

социальный педагог 
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«Интернет в моей семье» 

«Мой Интернет» 

«Интернет и природа» 

«Мой социум в Интернете» 

«Интернет и моя будущая 

профессия» 

«Интернет в современной школе» 

«Интернет и мое здоровье» 

В рамках межведомственной 

профилактической акции «За 

здоровый образ жизни» - неделя 

оказания первой медицинской 

помощи 

10-11 апрель преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители 

Мероприятие, приуроченные к 

празднику «Дню пожарной 

охраны» (выставка техники, 

открытые классные часы с 

приглашение сотрудников 

пожарной охраны) 

10-11 апрель преподаватель-организатор 

ОБЖ, кл. руководители 

Модуль «Детские общественные объединения»  

Вступление обучающихся в 

объединение РДДМ (первичное 

отделение) 

10-11 в течение года советник директора по 

воспитанию 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню знаний 

 

10-11 01.09 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню туризма 

10-11 27.09 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню учителя 

 

10-11 05.10 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню народного 

единства 

 

10-11 04.11 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню матери 

 

10-11 29.11 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Героев 

Отечества,  кинопросмотр 

10-11 09.12 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции «Подари 

книгу» в Международный день 

книгодарения 

10-11 14.02 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

10-11 23.02 советник директора по 

воспитанию, классные 
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посвященной Дню защитника 

Отечества 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Международному 

женскому дню 

10-11 08.03 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню счастья 

10-11 20.03 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню смеха 

10-11 01.04 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, 

посвященной Дню Победы 

10-11 09.05 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Библиотечные уроки. 

Ознакомительная экскурсия 

10-11 14 – 21.09 педагог-библиотекарь, кл. 

руководители 

Книжные выставки, стенды, 

информационные уголки 

освещающие деятельность в 

области гражданской защиты, 

правила поведения обучающихся 

10-11 1 – 10.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор ОБЖ 

Информационная и книжная 

выставка «День солидарности и 

борьбы с терроризмом» 

10-11 10-20.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор ОБЖ 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню народного 

единства –  группа ВК) 

10-11 02-06.11 советник директора по 

воспитанию,  классные 

руководители 

Кинолектории, посвящённые 

освобождению Ленинграда от 

фашистской блокады и Дне 

памяти жертв холокоста  

10-11 январь советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 

защитника Отечества 

10-11 февраль советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Библиотечные часы 10-11 март педагог-библиотекарь, 

классные руководители 

Кинолектории (по предложенному 

плану) 

10-11 март Классные руководители 

Неделя детской книги. Комплекс 

мероприятий в рамках недели. 

10-11 апрель педагог-библиотекарь, 

классные руководители 

Тематическая фотовыставка, 

видеопроекты, подкасты, 

посвященные Дню Победы – 

группа ВК) 

10-11 01-09.05 советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 

Победы 

10-11 май классные руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»  

Походы в театры, на выставки, в 

музеи 

10-11 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 
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Экскурсии по патриотической 

тематике, ранней профориентации 

10-11 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 

Походы выходного дня, 

экскурсии, походы, экспедиции 

10-11 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 

Модуль «Профориентация»  

Месячник профориентаций в 

школе: 

- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родителей», 

викторина «Все профессии важны 

– выбирай на вкус!», беседы 

10-11 январь Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Бумажный бум», 

«Бессмертный полк» 

10-11 В течение 

года 

Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

10-11 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

10-11 1 раз/четверть Классные руководители 

Организация работы 

родительских комитетов классов 

10-11 В течение 

года 

 

Классные 

руководители 

День открытых дверей для 

родителей 

10-11 По 

необходимост

и 1 раз в год 

Администрация школы 

 

Участие родителей в мониторинге 

«Удовлетворенности учебно- 

воспитательным процессом» 

10-11 май Заместитель директора по ВР 

Привлечение родителей к 

организации «Родительского 

дорожного патруля» 

10-11 1 раз в 

четверть 

Заместитель директора по ВР 

Индивидуальные консультации 10-11 В течение 

года 

Классные руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

10-11 По плану 

Совета 

профилактики 

Председатель Совета 

профилактики 

Заседание Совета родителей 10-11 1 раз в 

четверть 

заместитель директора по ВР, 

Советник директора по 

воспитанию, кл. 

руководители 

Классные родительские собрания 10-11 1 раз в 

четверть 

кл.руководители 

Индивидуальные беседы с 

родителями «группы риска», 

неуспевающими 

10-11 по запросу кл.руководители, соц.педагог 

Консультации с психологом 10-11 по запросу кл.руководители, соц.педагог 

 

Корректировка календарного плана воспитательной работы возможна с учетом текущих 

приказов, постановлений, писем, распоряжений Министерства просвещения РФ 
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Приложение №4 
 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

в МБОУ «Первомайская СОШ№2» 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 1А 1Б 1В 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/33 

 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Чудеса науки 

и природы» 

 

 
Каравайцева 

Л.А. 

 

1/33 

 

 Участие в 

научно-

практических 

конференциях 

учитель-

предметник 

1/33 

 

«Звукарики»  Крупская Г.М. 1/33 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Функционал

ьная 

грамотность» 
 Потехина Е.Л. 

1/33 

Профориентационная 

работа/предпринимател

ьство/финансовая 

грамотность 

 

«Профориента

ция» 

классный 

руководитель 

 

1/33 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 1/33 

 «Белая ладья» 
 

Котлярова 

Е.Н. 

«Орлята 

России» 
 

Каравайцева 

Л.А. 

Крупская Г.М. 

Потехина Е.Л. 

1/33 

 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР,  классные 

руководители 

2/66 

 

ИТОГО   
 

10/330 

 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 2 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 2А 2Б 2В 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/34 

 

Дополнительное «Подвижные  Свищёва К.В.  
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изучение 

учебных 

предметов 

игры» 1/34 

 

«Лего-

конструирова

ние» 

 Чешуина О.В. 

1/34 

 

«У истоков 

русского 

языка» 

 Елисеенко 

О.В. 

 

1/34 

 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

«Функционал

ьная 

грамотность»  
 

Молчанова 

Н.Н. 

Бобылева 

Ю.В. 

1/3

4 

1/34 

Профориентационная 

работа/предпринимател

ьство/финансовая 

грамотность 

 

«Профориента

ция» 

классный 

руководитель 

 

1/34 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Орлята 

России» 

 

Молчанова 

Н.Н. 

Елисеенко 

О.В. 

Бобылева 

Ю.В. 

2/68 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 3 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 3А 3Б 3В 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/34 

 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Подвижные 

игры»  Свищёва К.В. 

 

1/34 

 

«Азбука 

жизни» 

 
Трелис И.В. 

1/34 

 

«Лего-

конструирова

ние» 

 

Чешуина О.В. 

1/34 

 

«Белая ладья» 

 
Котлярова 

Е.Н. 

 

1/34 

 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Математика 

с увлечением» 

 
 

Дубинина 

А.Н. 

1/34 
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Профориентационная 

работа/предпринимател

ьство/финансовая 

грамотность 

«Финансовая 

грамотность» 
 

Машанская 

Н.А. 

 

1/34 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 2/68 

 «Орлята 

России» 

 Чешуина О.В. 

Машанская 

Н.А. 

Дубинина 

А.Н. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 4 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 4А 4Б 4В 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/34 

 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Подвижные 

игры»  Свищёва К.В. 

 

1/34 

 

«Азбука 

жизни» 

 
Трелис И.В. 

1/34 

 

«Белая ладья» 
 

Котлярова 

Е.Н. 

1/34 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Функционал

ьная 

грамотность» 
 

Мелоян И.И. 

Котлярова 

Е.Н. 

1/34 

Профориентационная 

работа/предпринимател

ьство/финансовая 

грамотность 

«Финансовая 

грамотность» 

 

Головина И.И. 

1/34 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 2/68 

«Театральная 

мастерская» 

 
Мелоян И.И. 

«Орлята 

России» 

 Мелоян И.И. 

Головина И.И. 

Котлярова 

Е.Н. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 
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дела согласно 

плану ВР 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Планирование внеурочной деятельности обучающихся МБОУ 

«Первомайская СОШ №2» для 5-9 классов 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 5 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 5А 5Б 5В 

Классный час 

«Разговоры о важном» 

 
Классный час  

классный 

руководитель 

4 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Открывая 

Китай»  Попова К.И. 

 

1/34 

 

«Страницы 

истории» 

 Поклонова 

В.И. 

1/34 

 

«Практическа

я биология» 
 

Новосёлова 

И.А. 

1/34 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Тайны 

русского 

языка» 

«Русская 

словесность» 

 

Шеловских 

Т.Г.  

Бизюк Ю.Н. 

1/34 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Я-ты-он-она- 

вместе целая 

страна» 
 

Попова К.И. 

Романова Л.И. 

1/34 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 2/68 

«Настольный 

теннис» 

 Казанцева 

Л.В. 

«Баскетбол»  Платицин 

И.А. 

«Синий кот»  Нечаева Л.А. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 6 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 6А 6Б 6В 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 
Классный час  

классный 

руководитель 

 

1/34 

Дополнительное 

изучение 

«Квадрат» 
 

Кузнецова 

Л.Ю. 

 

1/34 
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учебных 

предметов 

«Загадки 

истории и 

современност

и» 

 
Поклонова 

В.И. 

1/34 

«Практическа

я биология» 
 

Новосёлова 

И.А. 

1/34 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Тайны 

русского 

языка» 
 

Шеловских 

Т.Г. 

1/34 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Профориент

ация» 

 

классный 

руководитель 

1/34 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 2/68 

«Настольный 

теннис» 

 Казанцева 

Л.В. 

«Баскетбол»  Платицин 

И.А. 

«Синий кот»  Нечаева Л.А. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 7 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 7А 7Б 7В 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/34 

 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Физика» 

 Бачурин Д.Н. 

 

1/34 

 

«Роль 

личности в 

истории» 

 Поклонова 

В.И. 

1/34 

«Русская 

словесность» 

 Бизюк Ю.Н. 1/34 

 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Функционал

ьная 

грамотность» 
 

Перегудова 

С.В. 

1/34 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Профориент

ация» 

 

классный 

руководитель 

1/34 
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Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 2/68 

«Настольный 

теннис» 

 Казанцева 

Л.В. 

«Баскетбол»  Платицин 

И.А. 

«Синий кот»  Нечаева Л.А. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 8 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 8А 8Б 8В 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/34 

 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Физика» 

 Бачурин Д.Н. 

 

1/34 

 

«Русская 

словесность»  

 Бизюк Ю.Н. 

Тараскина 

И.И.  

1/34 

 

 Участие в 

научно-

практических 

конференциях 

учитель-

предметник 

1/34 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Функционал

ьная 

грамотность» 

 Перегудова 

С.В. 

1/34 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Профориент

ация» 

 

классные 

руководители 

1/34 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 2/68 

«Настольный 

теннис» 

 Казанцева 

Л.В. 

«Баскетбол»  Платицин 

И.А. 

«Синий кот»  Нечаева Л.А. 

«Экология 

Алтайского 

края» 

 Романова Л.И. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

2/68 
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творческие 

дела согласно 

плану ВР 

руководители 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Недельный (годовой) план внеурочной деятельности 9 классы 

Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 9А 9Б 9в 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/34 

 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Физика» 

 Бачурин Д.Н. 

 

1/34 

 

"Мир химии"  Котлярова 

Н.В. 

1/34 

 
Участие в 

олимпиадах 

учитель-

предметник 

 

1/34 

 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

«Русская 

словесность» 

«Живое 

слово» 

 Тараскина 

И.И. 

Тырышкина 

Н.А. 

 

 

1/3

4 

1/3

4 

 

«Функционал

ьная 

грамотность» 

 Перегудова 

С.В. 

Леопольд 

Ю.П. 

 1/3

4 

1/34 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Профориент

ация» 

 

классные 

руководители 

1/34 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Созвездие»  Попова Т.Г. 2/68 

«Настольный 

теннис» 

 Казанцева 

Л.В. 

«Баскетбол»  Платицин 

И.А. 

«КВН»   Трелис И.В. 

«История 

моей малой 

Родины» 

 Романова Л.И. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Планирование внеурочной деятельности обучающихся МБОУ «Первомайская СОШ №2» 

для 10-11 классов 
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Направления Формы Ответственн

ый 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 10 11 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  
классный 

руководитель 

 

1/34 

 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Практически

й 

английский» 

 Грачёва В.Г. 

 

1/34 

 

«Проектируем 

вместе» 

 Котлярова 

Н.В. 

1/34 

«Путь в 

профессию» 

 Котлярова 

Н.В. 

1/34 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Функцилнал

ьная 

грамотность: 

математическ

ая 

грамотность» 

 Леопольд 

Ю.П. 

 

1/34 

  

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Профориент

ация» 

 

классные 

руководители 

1/34 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

«Умелые 

руки» 

 Пантыгин Ю. 

В. 

2/68 

«Психолого-

педагогически

й класс» 

 Машанская 

Н.А. 

«Баскетбол»  Платицин 

И.А. 

«Настольный 

теннис» 

 Казанцева 

Л.В. 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора по 

ВР классные 

руководители 

2/68 

ИТОГО   
 

10/340 

 

Планирование внеурочной деятельности обучающихся Заринского филиала МБОУ 

«Первомайская СОШ №2» для 1-9 классов на 2023-2024 учебный год 

Годовой план внеурочной деятельности 1-4 классы 

Направления Формы Ответствен

ный 

Количество 

часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 1 2 3 4 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  

классный 

руководител

ь 

1/34 
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Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

«Шахматы 

школе» 
 

Шарабарина 

Е.В. 

1/34 

«Весёлые 

старты»  
Шуваева 

З.В. 

1/

3

4 

   

«Очумелые 

ручки»  
Шуваева 

З.В. 

1/

3

4 

   

«Волшебный 

клубок» 
 

Крехтунова 

Л.И. 

  1/34 

Спортивный 

 
Крехтунова 

Л.И. 

  1/

3

4 

 

 
Коняшина 

О.Н. 

 1/3

4 

  

Город 

мастеров 
 

Коняшина 

О.Н. 

 1/3

4 

  

Баскетбол для 

начинающих 
 Шарабарина 

Е.В. 

   1/3

4 

      

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

«Занимательн

ый 

английский» 
 Щукина Е.В. 

1/34 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Финансовая 

грамотность» 
 

Шуваева 

З.В. 

1/34 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

 

«Орлята 

России»  

 

Шуваева 

З.В. 

Коняшина 

О.Н. 

Крехтунова 

Л.И. 

Шарабарина 

Е.В. 

1/34 2/68 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора 

по ВР 

классные 

руководител

и 

2/68 

ИТОГО    10/340 

Годовой план внеурочной деятельности 5-9 классы 

Направления Формы Ответствен

ный 

Количество часов 

Неделя/год 

Системные Несистемные 5 6 7 8 9  

Классный час 

«Разговор о важном» 

 

Классный час  

классный 

руководител

ь 

1/34 

Дополнительное 

изучение 

Русская 

словесность 

 Савина Е.И.   1/

3

 1/3

4 
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учебных 

предметов 

4 

 Хрусталева 

Н.А. 

   1/

3

4 

  

Наглядная 

геометрия 

 Брыкова 

С.И. 

1/

3

4 

- - - -  

Занимательна

я математика  

 Брыкова 

С.И. 

  1/

3

4 

   

Математика 

для всех 

 Ботвинкина 

Л.А. 

    1/3

4 
 

Академия 

естественных 

наук 

 Брыков К.Ю. 1/34  

Занимательны

й английский 

 Щукина Е.В. 1/34 

 

 

 Участие в 

олимпиадах 

Участие в 

научно-

практических 

конференциях 

учитель-

предметник 

1/34 

 

 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

 

Финансовая 

грамотность 

 Брыкова 

С.К. 

1/34 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

«Профориент

ация» 

классный 

руководитель 
классный 

руководител

ь 

 1/34 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

 

Театральный 

кружок 

 Савина Е.И. 1/34  

Шахматы 

школе 

 Шарабарина 

Е.В. 

1/34  

Баскетбол  Шарабарин 

А.В. 

1/34 

 

 

   

Волейбол  Шарабарин 

А.В. 

   1/34  

Волонтерский 

отряд 

 Брыкова 

С.И.. 

   

1/34 

 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора 

по ВР 

классные 

руководител

и 

2/68 

ИТОГО    10/340 

Годовой план внеурочной деятельности 10-11 классы 

Направление Формы  Ответствен

ный 

Количество часов 

Неделя/год 
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Системные  Несистемные 10 

 

11 

 

Классный час 

«Разговор о важном» 

 Классный час Классный 

руководител

ь 

1 1 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

Интенсивный 

русский в 

вопросах и 

ответах 

 Хрусталева 

Н.А. 

- 2/68 

Занимательны

й английский 

 Щукина Е.В. 1/34 

 Участие в 

олимпиадах 

Участие в 

научно-

практических 

конференциях 

учитель-

предметник 

2/34  

Формирование 

функциональной 

грамотности 

Финансовая 

грамотность 

 Брыкова 

С.К. 

1/34 

Профориентационный 

минимум 

 Классный час Классные 

руководител

и 

1 

 

1 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

Волонтерский 

отряд 

 Брыкова 

С.И. 

1/34 

Баскетбол  Шарабарин 

А.В. 

1/34 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора 

по ВР 

классные 

руководител

и 

2 2 

ИТОГО    10/340 

Планирование внеурочной деятельности обучающихся Старочемровского филиала 

МБОУ «Первомайская СОШ №2» для 1-9 классов на 2023-2024 учебный год 

Годовой план внеурочной деятельности 1-4 классы 

Направление Формы  Ответствен

ный 

Количество часов 

Неделя/год 

Системные  Несистемные 1 2 3 4 

Классный час 

«Разговор о важном» 

Классный час 

 

классный 

руководител

ь 

1/3

4 

1/3

4 

1/3

4 
1/34 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

Подвижные 

игры 
 

Проскурова 

И.А. 
1/34 

Смотрю на 

мир глазами 

художника 

 
Максимова 

Т.М. 
1/34 

Мир 

лекарственны

х растений 

 
Новикова 

Т.А. 

1/34 
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Формирование 

функциональной 

грамотности 
 

Грамотный 

читатель. 

Обучение 

смысловому 

чтению 

 
Проскурова 

И.А. 
1/34 

Профориентационная 
работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

 

«Профориента

ция» 

классный 

руководител

ь 
 

1/3

4 
   

Финансовая 

грамотность 
 

Проскурова 

И.А. 
 1/34 

Развитие личности и 

самореализация 
обучающихся 

 

Орлята 

России 
 

Максимова 

Т.М. 
 2/68 

 
 

Проскурова 

И.А. 
2/68  

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора 

по ВР 

классные 

руководител

и 

2 2 2 2 

ИТОГО    10/340 

Годовой план внеурочной деятельности 5-9 классы 

Направление Формы  Ответственн

ый 

Количество часов 

Неделя/год 

 

Системные  Несистемные 5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

Классный час 

«Разговор о важном» 

Классный час  Классный 

руководитель 
1 1 1 1 1 

Дополнительное 

изучение 

учебных 

предметов 

Проектная 

мастерская 

 Тупольских 

Е.Н. 

1/34 - 

Реальная 

математика 

 Тупольских 

Е.Н. 

- 1/34  

Театр на 

немецком 

 Пяткина 

Ю.Н. 

1/34 1/3

4 

1/34 

 Спортивные 

игры  

 Михайлова 

С.А. 

1/34 

 

1/34 

 

Шаг за шагом 

к ОГЭ 

 Дыль Л.М. - 1/34 

Формирование 

функциональной 

грамотности 
 

Домашний 

мастер 

 Михайлова 

С.А. 

- - 1/34 

Чему природа 

учит человека 

 Белоглазова 

Т.А. 

1/34 - - - 

Профориентационная 

работа/предприниматель

ство/финансовая 

грамотность 

Профориента

ционный 

минимум 

  Классные 

руководител

и 

- 1 1 1 1 

Введение в 

астрономию 

 Тупольских 

Е.Н. 
1/3

4 

 

 

Развитие личности и 

самореализация 

обучающихся 

Экологическа

я культура 

 Белоглазова 

Т.А. 

1/34 - - 

Шахматная  Михайлова 1/34  
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 школа С.А. 

Как сохранить 

нашу планету 

 Белоглазова 

Т.А. 

- 1/3

4 

Комплекс 

воспитательных 

мероприятий 

 предметные 

недели, 

коллективные 

творческие 

дела согласно 

плану ВР 

заместитель 

директора 

по ВР 

классные 

руководител

и 

2 2 2 2 2 

ИТОГО    10/340 

 
Учебный план системы дополнительного образования сформирован на основе нормативно-

правовой базы, структурирован в группы в соответствии с 6 направленностями 

дополнительного образования, реализуемыми МБОУ «Первомайская  СОШ №2» в 2022-2023 

учебном году: физкультурно-спортивной, художественной, социально-гуманитарной, 

естественнонаучной, технической, туристско-краеведческой. 

 

Направленн

ость 

№ 

п/п 

Название 

программы 

Возра

ст 

обуча

ющих

ся 

Кла

ссы 

Число 

групп 

Количес

тво 

обучаю

щихся 

Количе

ство 

часов 

Количес

тво 

часов в 

год 

Физкультур

но-

спортивная 

1. «Волейбол» 10-17 5-11 1 15 2 34 

2. «Шашки» 7-10 1-4 1 15 1 34 

3. «ТЭГрегби» 8-10 2-3 1 15 3 34 

4. «ЮИД» 7-10 1-4 1 15 1 34 

Естественн

о-научная 

5. «Химия вокруг 

нас» 

12-16 1-11 1 15 1 34 

6. «Фейерверк 

опытов» 

13-15 1-11 1 15 1 34 

7. «Биология 

клетки» 

7-17 1-11 1 15 1 34 

Художестве

нная 

8. «Школьный хор» 10-17 5-11 1 15 1 34 

Туристско-

краеведчес

кая 

9. «Успех каждого 

ребёнка» 

7-17 1-11 1 15 1 34 

Социально 10. ДЮП «Дозор» 10-17 1-11 1 15 1 34 

11. «Юнармия» 10-17 1-11 2 15 1 34 

12. «Волонтёрство: 

шаг за шагом» 

10-17 1-11 2 15 1 34 

13. «Медиацентр» 10-17 5-11 1 15 1 34 

 14. «Отряд юных 

спасателей» 

7-10 1-5 1 15 1 34 

Техническо

е 

15. «Робототехника» 10-17 5-11 1 15 1 34 

 

 

 


	Музей Воинов-интернационалистовгород Бийск

