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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательной организации 

(далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым 

территориальным соглашениями.                                            

    1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя  

Машанского Евгения Алексеевича,  (далее именуемый «Работодатель») и работниками,   

от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   лице  

председателя Чешуиной Ольги Викторовны,   (далее – «Профком») 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

 Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, 

при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками 

на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует с 2024 по 2027 . 

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде 

дополнительного соглашения, которое регистрируется в Центре занятости населения 

Бийского района. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые принимаются работодателем с учетом мнения профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

            3) положение о компенсационных выплатах; 

4) графики сменности; 

5) соглашение по охране труда; 

6) график отпусков; 

7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки педагогических 

работников;  
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8) список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

10) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

11) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

12) положение о премировании работников; 

13) план переподготовки кадров; 

  14) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

15) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:  

 - учет мнения профкома; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, 

 - другие формы. 

1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

 

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 

предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 

приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным 

договором и другими локальными актами образовательной организации. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем месте, льготы и 

компенсации и др. 
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 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме путем подписания работником и работодателем дополнительного 

соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору 

передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником 

экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому договору, 

хранящемуся у работодателя. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками, осуществляющими 

классное руководство, работодатель руководствуется частью 6 ст. 47 Федерального закона 

от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом 

Минпросвещения РФ от 21.07.20-22 г. № 582, Разъяснениями по устранению избыточной 

отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 года № ИП-234/09/189) и обязуется: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, 

применять квалификационные характеристики; 

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только 

следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации: 

- для учителей: 

а) подготовку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей; 

б) ведение журнала учета успеваемости; 

в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность), 

г) подготовка характеристики на обучающихся (по запросу); 

- для воспитателей: 

а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участие в разработке дополнительной общеразвивающей программы; 

б) составление планов учебных занятий; 

в) ведение журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) составление плана воспитательной работы. 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальными нормативными актами организации (тарификация, приказ) с 

учетом мнения профкома.  

 2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данной общеобразовательной 

организации. 
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 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном 

году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

 На педагогического работника с его согласия приказом общеобразовательной 

организации могут возлагаться функции классного руководителя. 

 2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

  2.11. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации имеют также: 

 - работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

  - работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 10 лет; 

  - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

  - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

  - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

- работники, награжденные    государственными    и    отраслевыми 

наградами; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций, 

 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 - лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.14. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    

действующим   законодательством    при сокращении численности или штата (ст.178, 180 

ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 
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2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5 

части 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.16. При желании работника работать по совместительству, преимущественное 

право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 

организации. 

  

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ  

 

3.  Работодатель   обязуется: 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций устанавливать на основе 

отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп не ниже минимальных окладов (с 

учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию) К окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы педагогических работников устанавливаются повышающие 

коэффициенты с учетом: квалификационной категории; средней наполняемости классов 

по образовательной организации (филиала, иного структурного подразделения); 

специфики работы. 

3.2. Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, в соответствии с приказом № 206  от 27.09.2013 МКУ 

«Комитет Администрации Бийского района  по образованию и делам молодежи» «Об 

утверждении Методики системы оплаты труда работников образовательных 

организаций», которым утверждено примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций (модельный нормативный акт). При 

разработке Положения руководствоваться Модельным нормативным правовым актом к 

письму Министерства образования и науки Алтайского края от 29.04.2022 № 23-

ПА/15/1146. 

Производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, на основании Положения по формированию системы 

оплаты труда работников МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа 

№2» Бийского района Алтайского края, реализующей программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также 

дополнительного образования», являющегося приложением к Приказу № 59/2 от 

27.09.2013 МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа №2» (далее 

Положение). 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в следующем порядке:  10 числа каждого месяца производится выплата 

основной части заработной платы, 25 числа каждого месяца выплачивается аванс за 

фактически отработанное время в денежной форме. 

       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 

известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 

до выплаты заработной платы.  

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором 

срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, 

причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   

по   день   фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ). 
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3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным 

днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 

производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

3.6.  Выплачивать заработную плату перечислением на банковские карты. 

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате. Порядок оформления расчетных листков определен в совместном 

письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 

29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профкома 

(ст.136 ТК РФ). 

3.8.  Формирование фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной 

организации осуществляется в пределах  объема  финансовых средств, выделенных 

образовательной организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого 

бюджета,  в соответствии с  количеством учащихся, нормативами расходов по заработной  

плате на одного обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов 

удорожания образовательной услуги  по видам классов и  формам  обучения,  

поправочных    коэффициентов для данной образовательных  организаций, установленных 

нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

3.9. Для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячные выплаты за результативность и качество работы; 

- ежемесячные выплаты за стаж   непрерывной работы; 

- ежемесячные выплаты за наличие ученой степени; 

- ежемесячная выплаты за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

- ежемесячные выплаты за наставничество; 

- ежемесячные выплаты для выпускников учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается 

первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу 

(ставке заработной платы). Поощрительную надбавку рекомендуется 

устанавливать в следующих размерах: первый год - 30 процентов к должностному 

окладу; второй год - 20 процентов к должностному окладу; третий год - 10 

процентов к должностному окладу (Приказ Главного Управления образования и 

молодежной политики Алтайского края от 25 сентября 2013 года N 4159).; 

- ежемесячная выплата лицам, трудоустроившимся в период обучения по 

образовательным программам высшего образования;  

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными 

грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами). 

3.10. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, 

порядок и условия их назначения определяется локальными нормативными актами 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации или при его отсутствии с иным органом работников. 

3.11. Производить оплату труда педагогическому персоналу, осуществляющему 

учебный процесс, исходя из базовой части оплаты труда (оклад, должностной оклад, 

ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и 

компенсационных выплат) и стимулирующей части. 

           Заработная плата включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 
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- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в 

приравненных к ним местностям и других районах с тяжелыми природно-

климатическими условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением  

об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

При НСОТ: 

- производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей; 

- определить объем стимулирующей части фонда оплаты труда  в размере не менее 

20% от фонда оплаты труда; 

- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и 

специальной частей; 

- определить, что общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных ими 

часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости) и часов 

(неаудиторной занятости); 

- разработать в образовательном учреждении перечень видов неаудиторной 

занятости. 

Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала,      

непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты: 

- за квалификационную категорию педагога; 

- за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности; 

- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и 

приоритетность предмета, углубленное обучение; 

- за работу в сельской местности; 

- за работу в закрытом административно-территориальном образовании; 

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

 Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем специальной части 

фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно. 

Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, 

может определяться: в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого 

является обучаемый на дому, в соответствии со средней наполняемостью в школе и др. 

(Приказ Главного Управления образования и молодежной политики Алтайского края от 

25 сентября 2013 года N 4159). 

 Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с 

учетом мнения профсоюзного комитета (см. приложение № 2). 

 

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 
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руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 

деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются локальным 

нормативным актом образовательной организации.  

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), 

устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 

по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в 

соответствии с ст. 147 ТК РФ не может быть менее 4% оклада (должностного оклада). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат, которые указываются в 

приложении к коллективному договору и в трудовом договоре. Выплаты за работу с 

особыми климатическими условиями (районный коэффициент), устанавливаются в 

соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением 

Правительства РФ от 27.12.1997 года № 1631 в части установления районного 

коэффициента к заработной плате 1,25 в отдельных территориях Алтайского края 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютных величинах 

либо определяются в процентах от размера установленных по квалификационному 

уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы. Выплаты их осуществляются в пределах фонда оплаты труда 

образовательной организации в соответствующем финансовом году. 

Размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются в 

процентах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по 

занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.  

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитывается предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент, 

выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера. 

Заработная плата административно-управленческому персоналу производится в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной 

организации. 

3.12. Устанавливать доплаты председателям первичных профсоюзных организаций, 

другим работникам – членам Профсоюза, на которых возложены общественно значимые 

виды деятельности: 

а) по содействию создания условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

в) по контролю за: 

-  соблюдением трудового законодательства, 

- выполнением условий трудовых договоров с работниками и коллективного 

договора образовательного учреждения.  

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда образовательной 

организации. (см. приложение № 3, 4, 5 к колдоговору) 
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3.13. Предусматривать надбавку к заработной плате уполномоченным 

профсоюза по охране труда за выполнение возложенных на них обязанностей в размере не 

менее 20 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы. (см. приложение 

№ 2, приложение № 5) 

 3.14. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания, вручении государственных наград  

– со дня присвоения, вручения; 

 - при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 3.15. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух 

третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной 

форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

           3.16. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на 

учителей с учетом мнения профкома. 

3.17.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя профкома. 

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке заработную плату в 

полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

  

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

организации, 

 - с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению работодателя 

или органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 
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- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной 

категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации (Приложение № 1 к колдоговору) (ст. 91 ТК РФ), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом организации. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, 

для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

образовательной организации. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов 

между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается 
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компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и 

условиях, предусмотренных Положением об оплате труда работников организации. 

 5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 123 ТК РФ). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

позднее чем за две недели до его начала. 

 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска 

работник вправе требовать о работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной 

оплатой. 

5.8.3. Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку 

педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

учебной нагрузкой на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, 

обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия 

работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем 

учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо 

основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 

организаций, включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на 

этот период для выполнения другими учителями. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, 

установленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить 

время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, 

составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ). 

5.8.15. Предоставлять: 

5.8.15.1. Отпуска с сохранением заработной платы по семейным 

обстоятельствам: 

-  при рождении ребенка   -  3 дня; 
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-  в случае свадьбы работника - 3 дня; 

            -   в случае свадьбы детей работника - 3 дня; 

    -   на похороны близких родственников - 3 дня. 

         5.8.15.2. Предоставлять дополнительные оплачиваемые  дни отпуска за 

общественную работу: 

-  3 дня председателю первичной организации профсоюза; 

-  1 день членам профсоюзного комитета. 

  5.8.15.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда на рабочих местах, 

которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2, 3 степени (ст. 117 ТК РФ). (Приложение  № 7) 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого соглашения и коллективного договора с 

учетом результатов специальной оценки условий труда.  

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда денежной 

компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ); 

          5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную 

работу: 

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза, 

-  1 день членам профсоюзного комитета. 

          5.8.15.5. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со 

ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка: 

 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных в подпунктах 2), 3), 4) - один 

рабочий день один раз в три года; 

 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение 

пяти лет до наступления такого возраста; 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно 

осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам 

предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 

наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год. 

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия 

работника и на основании распоряжения.  В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, 

учитывать мнение профкома. 

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном 

размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.12.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в неделю для 

методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за 

две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и 

дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 

(Приложение №6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от суммы 

затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации, определенные 

Региональным отраслевым соглашением по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность. 

 Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему; 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда РФ от 14 июля 

2021 г. № 467 н. 

          6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план 

мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации и комиссии по охране труда. 
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   6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

   6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало 

учебного года. повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 

ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в 

установленные сроки. 

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации. 

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения профкома (ст. 

212 ТК РФ). 

6.1.10. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок 

потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, 

организовать проверку знания на получение группы допуска к работе (учителей физики, 

электротехники, технического труда, лаборантов и др.). (приложение № 7) 

 6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и 

действующими нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых 

средств / 

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 

221 ТК РФ). 

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на 

работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением   в 

соответствии с действующими нормами, составить смету расходов на приобретение 

необходимых средств. 

 6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (уполномоченным по охране труда профкома) систематический 

(трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

          6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового 

кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 

санитарных книжек. 

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным 

техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 
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6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

        6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ, 

отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда: 

     -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 

должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

      - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и 

должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.22. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений. 

         6.3   Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников; 

6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

6.3.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 

оформления акта формы Н-1; 

6.3.4.  Создать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного 

комитета по охране труда: 



17 

 

         - обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для   выполнения   профсоюзных обязанностей в 

интересах коллектива  с 14.00 до 16.00 часов в течение рабочего дня (недели) с 

сохранением среднего заработка, 

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между 

работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к 

коллективному договору.  

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного 

уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 

экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный 

(доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить 

представление руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных 

нарушений и сообщать в  соответствующий орган управления образованием. 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 

работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего 

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации 

по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия 

критериям осуществления наставничества и его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к 

должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу (первый год – 

не менее 30%, второй год – не менее 20%, третий год – не менее 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не 

устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий более 

одного часа, соблюдать преемственность классов при распределении учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не 

реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на 

проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в 

размере, определенном Положением об оказании материальной помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные 

программы по улучшению жилищных условий, 
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- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных 

профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм 

трудового законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения 

заседаний профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников одновременно в день перечисления 

работодателем НДФЛ. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по 

заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 

настоящего коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 

2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или совета 

профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), 

вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

  8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома 

для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе 

конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета 

профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной 

платы. 

8.5. Отчислять в профком денежные средства в размере 1% на проведение 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

8.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития организации. 

8.7.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и др. 

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного 

договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК 

РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   

вынесения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте 

организации для размещения информации профкома. 

8.10.Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 

социально-экономических интересов работников организации и основополагающих 

документов, касающихся их профессиональных интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9.    Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

9.4.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 
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9.8.  Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

(советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию и летнему 

оздоровлению детей работников организации. 

 9.9.  Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением работодателем страховых платежей. 

9.11.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.12.  Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в 

организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест. 

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие 

средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 

электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации. 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на 

льготных условиях. 

  10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в 

соответствии с его уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, 

привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе 

работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 
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- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации. 

  

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре 

месяце отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 

работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Порядок распределения фонда оплаты труда неаудиторной занятости и специальной 

части (НСОТ) 

3. Порядок  премирования работников образовательных учреждений при оплате труда по 

ЕТС 

4. Положение о распределении надтарифного (дополнительного) фонда оплаты труда 

образовательного учреждения. 

5.  Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

     образовательных учреждений (НСОТ). 

6. Соглашение по охране труда на 2023-2027 год.  

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 

8. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день. 

9. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за вредные 

условия труда не менее 4%. по результатам специальной оценки условий труда. 

10. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней    

       профессиональных рисков (Соглашение администрации и профсоюзной организации  

       учреждения по охране труда) на 2024 - 2027год 

11.  Справочная информация  
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Приложение № 1 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

__________ О.В.Чешуина  

Протокол № 5 

от «16» октября  2023г. 

 

Директор 

МБОУ «Первомайская СОШ№2» 

_____________Е.А. Машанский 

от «16» октября  2023г. 

Печать 

 

Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

I. Общие положения. 

1.1 В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а 

также право на защиту от безработицы. 

1.2 Трудовые отношения работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.3 Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого 

труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать 

требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, 

бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения, организации (ст. 21). 

1.4 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 21, 22 

РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5 Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию 

с выборным профсоюзным органом или иным органом, представляющим интересы 

работников. 

1.6  Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах. 

1.7   Текст  Правил внутреннего распорядка вывешивается в учреждениях на видных 

местах. 

 

 

П. Основные права и обязанности руководителей образовательных учреждений. 

 

2.1 Руководитель образовательного учреждения имеет право: 

- на управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в 

пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

2.2 Руководитель образовательного учреждения обязан: 
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- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о 

труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и 

социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны 

труда и технике безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной безопасности; 

-заключать коллективные договора (соглашения) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа; 

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать 

их выполнение; 

-разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их 

представительными органами; 

-принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых 

договорах: два раза в месяц 2 и 17 числа каждого месяца; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

- создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 

установленной квоты; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

-создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость   и   травматизм,    

контролировать   знание    и   соблюдение работниками      требований      инструкции      

по      технике      безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной 

безопасности. 

 

III. Основные права и обязанности работников образовательных учреждений. 

 

3.1 Работник имеет право: 

-на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

-производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

-отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития учреждения; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 

-объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 
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-досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь; 

-пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

-индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

Федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

-получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

- бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, 

рабочих поселках (поселках городского типа); 

- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади; 

-длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 

целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями; 

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

3.2 Работник обязан: 

-предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями 

разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно- 

квалификационных характеристик, утвержденных приказом Минобразования 

РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463/1268 с изменениями и дополнениями, 

внесенными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 14.12.95 № 

622/1646 (далее ТКХ), должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

-своевременно    и    точно    исполнять    распоряжения    руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

-принимать    активные    меры    по    устранению    причин    и    условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса; 

-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

-эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

-поддерживать      постоянную      связь      с      родителями      (законными 

представителями) обучающихся. 

 

IV. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

 

4.1 Порядок  приема на работу. 

4.1.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2 Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную 



25 

 

долю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 

договора хранится в учреждении, другой - у работника. 

4.1.3 При приеме на работу работник обязан предъявить администрации 

образовательного учреждения (ст. 65): 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

г) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим "Кодексом", иным федеральным "законом" не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

4.1.4 Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.), в соответствии с 

ТКХ (или с Единым тарифно-квалификационным справочником), обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную 

подготовку. 

4.1.5 Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация 

образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места 

работы, справки о жилищных условиях и т. д. 

4.1.6 Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 

68). 

4.1.7 Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ч. 2, ст. 67). 

4.1.8 В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного 

учреждения обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника 

согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в 

учреждениях и организациях. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. 

4.1.9 Трудовые книжки работников хранятся в образовательном 

учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как 

документы строгой отчетности. 

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах 

управления образованием. 

4.1.10 С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
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администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке. 

4.1.11 На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.12 Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику 

заполнить лист по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.13 Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.1.14 О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге 

учета личного состава. 

4.1.15 При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, 

инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной 

безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 

образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте). 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен (ст. 68). 

4.2 Отказ в приеме на работу. 

4.2.1 Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации 

образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового 

договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 

Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора по 

основаниям статей ТК: ч. 4, ст. 64). 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и 

др., указанным в ст. 64 ТК; наличия у женщины беременности и детей (ч. 3, ст. 64 ТК). 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ч. 5, ст. 64 ТК). 

4.3 Перевод на другую работу. 

4.3.1 Требования от работника выполнения работы, не соответствующей 

специальности, квалификации, должности, либо изменение размера 

заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым 

договором, обычно связано с его переводом на другую работу. 

Такой перевод допускается только с письменного согласия работника (ч. 1, ст. 72 ТК). 

4.3.2 Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого 

делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 

временного перевода). 

4.3.3 Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ 

4.3.4 Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую 

работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, 

предусмотренных ст. 73 ТК РФ 

4.3.5 Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое 

рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями 

в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества 
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учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т. д.) и 

квалифицируемых как изменение существенных условий труда. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в 

известность за два месяца в письменном виде (ст. 73 ТК). 

4.4 Прекращение трудового договора. 

4.4.1 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.4.2 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 

80 ТК). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в 

срок, о котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 

образовательного учреждения обязана: 

-издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях 

и пункта (части) статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения трудового 

договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку 

 (  ст. 84.1, ч.4 ТК РФ); 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы 

(ст. 140 ТК). 

4.4.3 Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4 Записи   о   причинах   увольнения   в   трудовую   книжку   должны 

производиться  в точном  соответствии  с  формулировками действующего  

законодательства. 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю. 

5.4.5 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре (контракте) или приказе руководителя образовательного При получении 

трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке 

формы Т-2 в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним и в трудовой 

книжке. 

 

V. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1 Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и 

трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. 

5.2 Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (Закон «Об 

образовании», п. 5, ст. 55). 

5.3 Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работником образовательных 

учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом 

особенностей их труда (ст. 333 ТК). 

5.4 Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 
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оговаривается в трудовом договоре. 

5.4.1 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового 

положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые 

распространяются настоящие Примерные правила, устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним 

пределом. 

5.4.2 Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении). 

5.4.3 В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 

5.4.4 Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, 

в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательного 

учреждения; 

 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) 

(п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных 

условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее 

чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается (п. 7, ст. 77 ТК РФ). 

5.4.6 Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 

согласие работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (ст.72,2 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего 

учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 

специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на 

все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок 

до одного месяца; 

в) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком по достижении им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска. 

5.4.7 Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения 

трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, 

педсоветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за 

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 

учебной нагрузки. 
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5.4.8 При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 

мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, 

принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

5.4.9 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 

виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность 

классов (групп) и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 

5.5 Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы 

по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени учителя. 

5.5.1 Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5.2 Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического 

совета, родительского собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.6 Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлены только для 

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

5.7 Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период, и утверждается руководителем образовательного 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.7.1 В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию 

с выборным профсоюзным органом учреждения.    , 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

5.7.2 Для некоторых категорий работников (например, для помощников 

воспитателей, младших воспитателей, операторов котельных, машинистов (кочегаров) 

котельных, где система требует круглосуточное дежурство) по согласованию с выборным 

профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а 

в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых 

продолжительностью не менее 42 часов. 

5.7.3 Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия 

выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по 

соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 
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Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника в каникулярное время, не со- 

впадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин 

и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.7.4 Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений 

запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае 

неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и может 

применять сверхурочные работы только в исключительных случаях с разрешения 

выборного профсоюзного органа. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые 

два часа в полуторном размере. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению 

фонда заработной платы (фонда оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего 

времени выполнялась без перерыва. 

5.8 Руководитель образовательного учреждения привлекает 

педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, 

утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения 

образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине 

работника. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 

платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 

сохранятся. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.10 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости 
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нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала (ст. 123 ТК). 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК). 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК). 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК). 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до 

начала отпуска (ст. 136 ТК). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 

общественных обязанностей. 

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если 

работодатель не уведомил своевременно (не позднее чем за 14 дней) работника о времени 

его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед 

(ст. 124 ТК). 

5.11 Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

- курить в помещении образовательного учреждения. 

5.12 Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

-присутствовать на уроках (занятиях) посторонним лицам без разрешения 

администрации образовательного учреждения; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятий). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного 

учреждения и его заместители; 

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

VI. Поощрения за успехи в работе. 

 

6.1 За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей,     успехи     

в     обучении     и     воспитании     обучающихся 

(воспитанников),   новаторство   в   труде   и   другие   достижения   в   работе применяются 

следующие формы поощрения работника: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 
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- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- занесение в Книгу почета, на Доску почета. 

 

6.2 Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

могут быть предусмотрены и другие поощрения. 

6.3 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

выборным профсоюзным органом учреждения. 

6.4 Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до 

сведения его коллектива. В трудовую книжку работника заносятся сведения о 

награждениях за успехи в работе. 

6.5 За особые трудовые заслуги работники представляются к поощрению, к 

награждению орденами, медалями и почетными грамотами, нагрудными значками, к 

присвоению почетных званий и др. 

 

 

VII. Трудовая дисциплина. 

 

7.1 Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3 За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 

перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК): 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4 Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 

дисциплинарные взыскания. 

Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым 

кодексом, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного 

учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до 

истечения срока действия трудового договора являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

 

7.5 За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.6 Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

7.7 Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения 

в соответствии с его уставом. 

7.8 Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
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руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа 

соответствующего объединения профессиональных союзов (ст. 374 ТК). 

7.8.1 Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 

самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство 

органа подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

7.9 Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. 

7.9.1 Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в 

отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.9.2 В соответствии со ст. 55 (пп. 2, 3 ТК РФ ) дисциплинарное расследование 

нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм 

профессионального поведения (или) устава данного образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.9.3 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 

дать    объяснения    не    может    служить    препятствием    для    применения 

дисциплинарного взыскания. 

7. 10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 

поведения работника. 

7.11 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 

подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня 

его издания (ст. 193 ТК). 

7.11.1 Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 

7.12 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.13 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ч. 2, ст. 194 ТК). 

 

VIII. Техника безопасности и производственная санитария. 

 

8.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции 

труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных 

комиссий по охране труда. 
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8.2 Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда 

должны руководствоваться Отраслевой программой «Первоочередные меры по 

улучшению условий и охраны труда на 1996-1997 годы», Типовым положением о порядке 

обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, 

предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и 

оформления несчастных случаев обучающимися и воспитанниками в системе образования 

РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об охране 

труда в системе образования Российской Федерации». 

8.3 Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 

труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных 

видов работ и профессий. 

8.4 В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; 

их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных в главе VI настоящих правил. 

8.5 Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

8.6 Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

8.7 Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении 

законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении 

обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие 

деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов 

общественного контроля, привлекаются к административной или уголовной 

ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской 

Федерации и ее субъектов. 
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Приложение № 2  

 

Порядок  

распределения фонда оплаты труда  

неаудиторной занятости и специальной части (НСОТ). 

 

1. Общие положения 

  1.1. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части 

производится в соответствии с Положением, разработанным работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом в пределах объема финансовых средств, 

предоставляемых учреждению. 

  1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям 

учреждения. 

2. Порядок установления выплат 

 2.1. Установление доплат за неаудиторную занятость оформляется приказом 

руководителя и доводится до сведения работников. 

 2.2. Доплаты устанавливаются: 

- за руководство кружком по предмету; 

- за организацию внеклассных мероприятий по плану образовательного учреждения; 

- за подготовку учащихся к олимпиадам; 

- за осуществление функций классного руководителя; 

- за проверку письменных работ; 

- за заведование учебным кабинетом; 

- за работу с родителями; 

- за методическую работу; 

и иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с 

должностными обязанностями, перечень видов неаудиторной занятости 

педагогических работников определяется образовательным учреждением 

самостоятельно.  

2.3 Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя: 

- за работу в гимназических классах; 

- за наличие квалификационной категории; 

- за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

- за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или 

педагогической деятельности; 

- за сложность и приоритетность предмета; 

- за работу с вредными условиями труда; 

- районный коэффициент; 

- за работу в сельской местности; 

иные выплаты, компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

 Конкретный перечень выплат, а так же их размеры устанавливаются каждым 

учреждением самостоятельно.  
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Приложение № 3 

 

Порядок   

премирования работников образовательных учреждений  

при оплате труда по ЕТС 
 

           1. Общие положения. 

     1.1.Премирование осуществляется в пределах утвержденного  

фонда оплаты труда. 

 1.2.  Целью   премирования  является   материальное   поощрение работников за 

качественное исполнение функциональных    обязанностей, развитие творческой 

инициативы и активности. 

 1.3.  Премирование производится в соответствии  с Положением, которое 

разрабатывается  администрацией с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета. 

 

      2. Порядок премирования. 

2.1.  Размер   премии   определяется   приказом   руководителя,  который издается  

на основании решения премиальной комиссии либо другого органа самоуправления, в 

полномочия которого входит распределение премий работникам. 

2.1.В состав премиальной комиссии входят: 

-  руководитель   или его заместитель; 

      -  председатель профсоюзного комитета (или представитель); 

- 2, 3  рядовых  члена  коллектива; 

      Комиссия избирается общим собранием  (конференцией)  работников 

учреждения. 

2.3.  Предложения     по     конкретным     размерам     премирования        готовятся   

работодателем  и выносятся на обсуждение  премиальной комиссии. Члены комиссии 

могут вносить свои предложения. 

2.4.  Итоги  работы  для  определения  поощряемых  работников и размеров 

премий подводятся ежеквартально (варианты: по   четвертям, полугодиям, ежемесячно). 

  

3.Условия премирования. 

 3.1. Обязательным   условием    премирования   является    добросовестное 

исполнение работником своих трудовых обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, 

выразившиеся в невыполнении Устава учреждения, Правил внутреннего трудового 

распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах, служат основанием 

для  лишения премии. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на  весь  срок  

действия  взыскания. 

 3.2.  Размер  премий  зависит  от  конкретного  вклада   каждого  работника  в 

обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и 

не зависит от стажа работы. 

 3.3. Работники  могут  поощряться  премией,  как  к юбилейным  датам 

образовательного учреждения,  так  и самого работника. При этом оценивается   

совокупный вклад работника в совершенствование работы  учреждения. 

 

 4. Показатели премирования. 

 4.1. Педагогические работники премируются  за: 

 -   своевременное  и  качественное   планирование    учебно-воспитательного 

процесса; 

 - качественное проведение учебных  занятий,   внеклассной работы по предмету, 

воспитательную работу с учащимися; 
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- качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам контроля во всех его 

формах); 

- санитарное,  эстетическое  состояние  учебного кабинета (классной,  групповой 

комнаты), работу по накоплению материальной базы кабинета (комнаты), эффективное 

использование кабинета (комнаты) в учебно-воспитательном процессе; 

- качественное исполнение обязанностей классного руководителя (оцениваются 

проведенные мероприятия, участие в общих мероприятиях); 

-   дежурство работников; 

- ведение  школьной  и  классной  учетно-отчетной  и   другой документации. 

4.2. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за: 

- состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря рабочего места; 

- своевременное  и  качественное  исполнение   должностных обязанностей, 

соблюдение техники безопасности; 

- содействие  и  помощь  педагогическим  работникам   в осуществлении учебно-

воспитательного процесса. 

4.3. Руководители  и  их  заместители,  другой  административный  персонал 

премируются, кроме общих оснований, за: 

- личный  вклад  в обеспечение  эффективности  образовательного  процесса; 

- внедрение  инновационных  технологий, обобщение и распространение 

передового  опыта  работы; 

- эффективный контроль за  ходом  учебно-воспитательного процесса; 

- качественное и  своевременное  ведение отчетной и иной документации; 

- за качественную подготовку учреждения к новому учебному году. 

4.4. Руководитель  премируется   в  соответствии  с  Положением о премировании,  

действующим  в учреждении, по согласованию с учредителями. 

 Конкретные показатели (в баллах, процентах и т.д.) разрабатываются каждым 

учреждением  самостоятельно в зависимости от конкретных условий. 

 Документы: Закон «Об образовании» ст. 32 п.2.10, ст. 43 п. 2.. 
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Приложение № 4 

 

Положение   

о распределении надтарифного (дополнительного) фонда 

                          оплаты труда образовательного учреждения. 

 

1. Общие положения 

 Надтарифный    (дополнительный)    фонд    оплаты     труда  используется 

- на оплату дополнительных видов работ, т.е. доплат за классное   руководство, 

проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами и другую 

дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. 

- на установление надбавок за высокую результативность работы, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, напряженность, интенсивность труда и т.п. 

- на материальное поощрение работников  за высокое качество работы. 

         1.2. Распределение надтарифного фонда производится в соответствии с Положением 

о доплатах и надбавках, разработанным работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

2. Порядок установления доплат и надбавок. 

      2.1. Доплаты и надбавки устанавливаются работодателем  

 по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно. 

2.2. Установление доплат и надбавок оформляется приказом руководителя и 

доводится до сведения работников. 

2.3.Размеры доплат и надбавок устанавливаются в абсолютных размерах или в  

процентах от тарифной ставки (должностного оклада), установленной по ЕТС, или в 

рублях. 

2.4. Доплаты устанавливаются:  

- классное руководство; 

- за проверку тетрадей и письменных работ; 

     - за заведование учебными кабинетами, мастерскими, отделами, лабораториями; 

- за работу с библиотечным фондом учебников; 

  - за руководство методобъединениями,  цикловыми  и предметными комиссиями; 

   - младшим воспитателям (помощникам воспитателей) дошкольных  

образовательных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных  

функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 

приобщение детей к труду, привитие санитарно-гигиенических навыков; 

-    за ведение делопроизводства и выдачу заработной платы работникам 

учреждения; 

-   за руководство подсобными хозяйствами; 

  -  за работу в группах (классах)  с числом воспитанников, превышающим  норму 

наполняемости; 

-   за выполнение обязанностей шеф-повара одному из поваров. 

 

Надбавки устанавливаются: 

-   за экспериментальную и инновационную деятельность; 

-   за знание и применение в работе иностранного языка; 

-   за напряженность и интенсивность работы; 

-   за выполнение особо важных (сложных) работ на срок их 

проведения; 

  - другие персональные доплаты и надбавки в зависимости от условий работы в 

конкретном учреждении образования. 

2.5. Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в следующих 

случаях: 
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- при невыполнении возложенных обязанностей; 

- ухудшения качества работы; 

- других случаях (предусмотреть конкретные случаи). 

 2.6. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом 

руководителя. 

 Конкретный перечень доплат и надбавок, а также их размеры устанавливаются 

учреждением самостоятельно. Доплаты и надбавки для каждого работника 

максимальными размерами не ограничиваются. 

 

 Рекомендации об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений 

в 2005 году (Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 26 октября 2004 года №АФ-947/96 (п. 7.2.) 

 Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, 

финансируемых из федерального, региональных и местных бюджетов на 2007 год, 

утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 20 октября 2006 года, протокол № 9. 
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Приложение № 5 

 

Порядок  

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательных учреждений (НСОТ). 

 

Общие положения 

 1.1. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается 20% от 

фонда оплаты труда учреждения. 

 1.2. Целью стимулирования является усиление материальной заинтересованности 

работников в повышении качества образования и воспитательного процесса, развитие 

творческой активности и инициативы. 

  Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. 

 Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих    выплат    

педагогам,   являются   критерии   оценки результативности профессиональной 

деятельности учителей. Примерное положение об оценке результативности, 

профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений утверждено 

приказом Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 2.05.2008г. 

№ 1757. 

 Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится по 

согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим 

демократический, государственно-общественный характер управления по представлению 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. 

 Распределение поощрительных выплат по результатам труда может 

осуществляться один раз в год или два раза в год.  

Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления 

общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях 

деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 

Размеры,  порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

положением образовательного учреждения и коллективным договором.  Примерное 

положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда утверждено 

приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 6.06.2008 

года № 2150. 

В целях повышения качества управления образованием и осуществления 

материального стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений на 

основе внешней объективной оценке их труда утверждено  приказом Управления 

Алтайского края по образованию и делам молодежи от 5.09.2008 года № 2881. 

«Примерное положение об оценке профессиональной деятельности руководителей 

общеобразовательных учреждений Алтайского края». 
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Приложение № 6 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

__________ О.В.Чешуина  

Протокол № 5 

от «16» октября  2023г. 

 

Директор 

МБОУ «Первомайская СОШ№2» 

_____________Е.А. Машанский 

от «16» октября  2023г. 

Печать 

 

Соглашение по охране труда на 2024 – 2027 год. 

 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Един. 

учета 

Коли- 

чество 

Стоимост

ь работ 

тыс. руб. 

Срок 

выпол. 

Отв. за 

выполн. 

меропр. 

1 2 3 4 5 6 

1. Разработать 

оформление рекреации 

начальных классов 

   в течение 

2020 

года 

Учителя нач. 

классов 

2. Провести 

профилактические 

работы по 

обслуживанию 

мультимедиа 

оборудования 

шт. 28 65,0 в течение 

2020-2023 

года 

Бачурин. 

Д.Н. 

3. Ремонт кровли 

школы 

м
2 

150 50,0 июнь-

август 

Директор, 

зав. АХЧ 

4. Завести песок на 

период гололеда  

т. 2т.  Ноябрь -

март 

Зав.АХЧ 

5. Оформить уголки по 

техн. безопас. в 

кабинетах. 

шт. 5  август Зав. каб. 
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ПРОЦЕДУРА ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО  

ДОГОВОРА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

Сокращения: ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации 

  КД – коллективный договор. 

 

 

 
 

 Этап действия Кто 

осуществляет 

Правовое 

основани

е 

Порядок 

оформлени

я 

Срок 

исполнения 

При- 

меча 

ние 

I Инициатива 

вступления 

в переговоры 

Любая из сто- 

рон (предста- 

вители работ- 

ников или 

работодателя) 

 

Ст. 36 ТК  

РФ 

Письменно

е 

уведомлен

ие 

 

Всуплен. в 

переговоры 

не позднее 

7 дней со 

 дня полу-

чения уве-

домления 

Начало 

пере- 

гово- 

ров 

II Создание на рав-

ноправной 

основе комиссии 

представителей 

работодателя и 

работников 

для ведения 

коллективных 

переговоров, 

подготовки 

проекта КД и его 

заключения 

Обе стороны  

по договорен- 

ности 

Ст.35 ТК 

РФ 
   

III Работа над 

проектом КД, 

приложениями к 

КД 

 

Комиссия по 

заключению 

КД 

Ст. 37 ТК 

РФ 

Протоколы 

заседаний  

комиссии 

Сроки, 

место 

и порядок 

проведения 

коллектив- 

ных перего- 

воров опре- 

деляются 

представите 

лями сторон 

 

IV Подписание 

КД 

Обе стороны Ст.40 ТК 

РФ 

КД 

подписы- 

вается 

обеими 

сто-ронами 

и 

скрепляетс

я печатями 

(кол-во экз. 

3 шт.) 

Не позднее 

трех меся-

цев со дня 

начала кол-

лективных 

переговоров 

Окон- 

чание 

пере- 

гово- 

ров 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ   

 И ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ. 

 

 

№ 

п/п 

Основания для 

привлечения к 

правовой 

ответственности 

Дисциплинарная Административная 

  

правова

я 

норма 

наказание 

какой 

орган 

применяе

т 

 

правовая 

норма 
наказание 

какой 

орган 

приме- 

няет 

1 2 3 4 5 6 7       8 

1. Уклонение 

работодателя от 

участия в переговорах 

о заключении, 

изменении или 

дополнении коллек-

тивного договора 

   Ст. 5.28 

КоАП РФ 

Предуп-

реждение 

или адми 

нистратив

ный 

штраф от 

1 до 3 

тыс. руб. 

 

 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 

 

2. Нарушение 

работодателем 

установленного 

законом срока 

проведения перего-

воров 

   Ст. 5.28 

КоАП РФ 

Предуп-

реждение 

или 

штраф от 

1 до 3 

тыс. руб 

 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 

3. Необеспечение 

работодателем работы 

комиссии по 

заключению 

колдоговора, 

соглашения в опре-

деленные сторонами 

сроки 

   Ст. 5.28 

КоАП РФ 

Предуп-

реждение 

или 

штраф от 

1 до 3 

тыс. руб 

 

 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 

 

 

4. 

Непредоставление 

работодателем в срок, 

установленный 

законом, информации, 

необходи-мой для 

проведения 

коллективных 

переговоров и 

осуществления 

контроля за 

соблюдением колдо 

говора и соглашения 

   Ст. 5.29 

КоАП РФ 

Предуп-

реждение 

или 

штраф от 

1 до 3 

тыс. руб 

 

 

 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 
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5. Необоснованный 

отказ работодателя от 

заключения 

колдоговора согла-

шения 

 

   Ст. 5.30 

КоАП РФ 

Предуп-

реждение 

или 

штраф от 

3 до 5 

тыс. руб 

 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 

6. Нарушение или невы-

полнение 

работодателем 

обязательств по кол 

договору, соглашению 

 

Ст. 195 

ТК РФ 

Замечание, 

вы-говор, 

уволь-нение 

(ст. 192 ТК 

РФ). 

Работода-

тель по 

требова-

нию проф 

кома в от-

ношении 

руководи-

теля уч-

реждения, 

структур-

ного под-

разделени

я, их 

замес-

тителей 

Ст. 5.31 

КоАП РФ 

Предуп-

реждение 

или 

штраф от 

3 до 5 

тыс. руб 

 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 

 

7. Уклонение 

работодателя от 

получения требований 

работников и от 

участия в 

примерительных 

процеду-рах, в том 

числе 

непредоставление 

помещения для 

проведения собрания 

(конференции) 

работников в целях 

выдвижения 

требований или 

создание препятствий 

проведению такого 

собрания (кон-

ференции). 

 

   Ст. 5.32 

КоАП РФ 

Адмистра

-тивный 

штраф от 

1 до 3 

тыс. руб. 

 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 

8. Невыполнение 

работодателем 

обязательств по 

соглашению, достиг-

нутому в результате 

при-мирительной 

процедуры 

   Ст. 5.33 

КоАП РФ 

Адмистра

-тивный 

штраф от 

2 до 4 

тыс. руб. 

Гостру

д 

инспек

- 

ция 

9. Увольнение 

работников в связи с 

коллективным 

трудовым спором и 

   Ст. 5.34 

КоАП РФ 

Адмистра

-тивный 

штраф от 

4 до 5 

Гостру

д 

инспек

- 
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объявлением 

забастовки 

 

тыс. руб. ция 

10 Нарушение законода-

тельства о труде и об 

охра-не труда 

Ст. 195 

ТК РФ 

Замечание, 

вы-говор, 

увольне-ние 

(ст. 192 ТК 

РФ) 

Работода-

тель, по 

требова-

нию проф 

кома в от-

ношении 

руководи-

теля 

учреж-

дения, 

структур-

ного под-

разделени

я, их 

замес-

тителей 

Ст. 5.27 

КоАП РФ 

Админист

ративный 

штраф от 

1 до 5 

тыс. руб. 

в 

отношени

и 

должност

-ных лиц 

(за 

повторно

е 

нарушени

е – 

дисквали-

фикация 

на срок от 

1 года до 

3 лет). 

Гостру

д-

инспек

-ция 

 

Сокращения: ТК РФ – Трудовой кодекс РФ 

КоАП РФ – Кодекс РФ об административных нарушениях. 
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Приложение № 7 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

__________ О.В.Чешуина  

Протокол № 5 

от «16» октября  2023г. 

 

Директор 

МБОУ «Первомайская СОШ№2» 

_____________Е.А. Машанский 

от «16» октября  2023г. 

Печать 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда,  

специальная обувь и другие СИЗ. 

 

№ 

пп\п 

Профессия, 

должность 

Спецодежда, спецобувь  

и др. СИЗ 

Срок носки в 

месяцах 

 Уборщик 

служебных              

помещений 

халат х\б,  

рукавицы комбинированные;  

при мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

сапоги резиновые, 

перчатки резиновые 

12 

2 

12 

 

12 

6 

 Столяр фартук х\б 

рукавицы комбинированные 

6 

3 

 Дворник   костюм х\б                                                 

фартук х\б с нагрудником                         

рукавицы комбинированные                                   

летом дополнительно:              плащ 

непромокаемый                             

зимой дополнительно: 

куртка ватная                             

12 

12 

 

2  

 

 

деж.  деж. 

 Библиотекарь    халат вискозный                                        12 

 Электромонтёр по 

обслуживанию                   

эл\оборудования                    

полукомбинизон х\б                                             

перчатки диэлектрические                     

галоши диэлектрический                       

12  

деж. деж. 

 Лаборант каб .      

химии 

халат х\б с кислозащитной                                             

пропиткой    

фартук прорезиненный                           

перчатки резиновые                                

очки защитные                                     

12  

деж. деж.  

до износа 

 

Специалист по охране труда_______________________(фамилия, инициалы) 

 
Основание: 

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты для работников 

определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 года «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 года N 28н). 
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Приложение № 8 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

__________ О.В.Чешуина  

Протокол № 5 

от «16» октября  2023г. 

 

Директор 

МБОУ «Первомайская СОШ№2» 

_____________Е.А. Машанский 

от «16» октября  2023г. 

Печать 

 

Перечень 

профессий и должностей с вредными условиями труда,  

работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 

 

№ 

п\п 

Наименование профессии и должности Продолжител. 

дополнит.отп. 

Продолжител. 

сокращ. раб. 

дня. 

1 Машинист (кочегар) котельной, занятый 

обслуживанием перовых и водогрейных 

котлов, работающих на твёрдом 

минеральном топливе: 

а) при загрузке вручную 

б) при механизированной загрузке 

 

 

 

 

12 

6 

- 

2 Фильмопроверщик, занятый на отделениях 

(пунктах) по прокату кинофильмов 

  

6 - 

3 Средний медицинский персонал 

учреждений образования  

( медсёстры школ)  

6 - 

4 Повар, постоянно работающий у плиты 6 - 

5 Оператор копировальных и множительных 

машин (ксерокс)  

6 - 

6 Рабочие прачечных, занятые на стирке белья 

и спецодежды вручную  

12 - 

7 Работник, постоянно работающий на 

вычислительных машинах 

6 - 

  

Примечание: дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда 

устанавливается в размере не менее 7 календарных дней по результатам специальной 

оценки условий труда (ст. 117 Трудового кодекса РФ). 
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Приложение № 9 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

__________ О.В.Чешуина  

Протокол № 5 

от «16» октября  2023г. 

 

Директор 

МБОУ «Первомайская СОШ№2» 

_____________Е.А. Машанский 

от «16» октября  2023г. 

Печать 

 

Перечень 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты  

за тяжёлые и вредные условия труда, от 4 %. 

 

 

№ 

п\п 

 

Профессия, 

должность Виды работ 

 

% 

доплаты 

Пункты 

перечня 

работ с 

неблагопр. 

услов. Труда 

1 Учитель химии   Работа с использованием 

химических реактивов, а   

также их хранение               

12% п.1.161 

2 Лаборант кабинета 

химии 
------------ «»-------------  

12%      --«»-- 

3 Учитель информа       

тики 
Работа за дисплеями ЭВМ 

10%    п.1.164 

4 Учитель трудового 

обучения 

Заточка инструмента 

образивными кругами сухим 

способом, работа на 

деревообрабатывающем 

станке   

5%    п. 1.56  

п.1.178 5.          

5 Уборщица 

служебных 

помещений 

Работа по хлорированию 

воды, с приготовлением 

дезифинцирующих раств., их 

применение                       

12% п.1.159 

6 Шеф-повар, повар Работа у горячих плит,          

эл\жаровых шкафов… 

и др. аппаратура для жарения 

и выпечки 

11%    п.1.152 

7. Машинист по 

стирке спецодежды 

и  белья 

Стирка, сушка и глажение     

8%       п.1.151 

 

Примечание: доплаты за работу во вредных условиях труда устанавливаются в размере 

не менее 4% по результатам специальной оценки условий труда (ст. 147 Трудового 

кодекса РФ). 
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Приложение 10 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

__________ О.В.Чешуина  

Протокол № 5 

от «16» октября  2023г. 

 

Директор 

МБОУ «Первомайская СОШ№2» 

_____________Е.А. Машанский 

от «16» октября  2023г. 

Печать 

 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков (Соглашение администрации и профсоюзной 

организации учреждения по охране труда) на 2024 - 2027год 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Единица 

учета 

 

Коли-

чество 

Стои

мость  

работ  

в тыс. 

руб. 

Срок 

выпо

лнени

я 

меро

прият

ия 

Ответствен

ные  за 

выполнени

е 

мероприят

ий 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Проведение специальной оценки 

условий труда, выявления и оценки 

опасностей, реализация мер, 

разработанных по результатам СОУТ. 

 

Рабочее 

место 

Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 в 

течен

ие 

года 

Председате

ль 

комиссии 

по 

проведени

ю СОУТ 

2. Проведение оценки уровней 

профессиональных рисков, 

реализация мер, разработанных по 

результатам их проведения 

Рабочее 

место 

Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 в 

течен

ие 

года 

Председате

ль 

комиссии 

по 

проведени

ю оценки 

рисков 

3. Организация и проведение контроля 

за состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах в порядке, 

установленном действующим 

законодательством. 

 

- по 

мере  

необхо

димост

и 

 в 

течен

ие 

года  

Руководит

ель, 

председате

ль ППО, 

комиссия 

по охране 

труда, 

уполномоч

енное лицо 

по охране 

труда 

4. 

 

Проведение обучения по охране 

труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи 

Чел. 

 

 

 

Соглас

но 

штатно

му 

распис

 в 

течен

ие 

года  

Руководит

ель 

организаци

и, 

специалист 
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пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию 

(применению) средств 

индивидуальной защиты, 

инструктажей по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) 

и проверки знания требований 

охраны труда. 

анию по охране 

труда. 

5. Издание (тиражирование) инструкций 

по охране труда. 

 по 

мере 

необхо

димост

и 

 в 

течен

ие 

года  

Руководит

ель,  

специалист 

по охране 

труда 

6. Устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся мест 

организованного отдыха, помещений 

и комнат релаксации, 

психологической разгрузки 

    Руководит

ель 

организаци

и 

7. Приобретение стендов, тренажеров, 

наглядных материалов, научно-

технической литературы для 

проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным приемам 

и методам выполнения работ, 

оснащение кабинетов (учебных 

классов) по охране труда 

компьютерами, теле-, видео-, 

аудиоаппаратурой, обучающими и 

тестирующими программами, 

проведение выставок, конкурсов и 

смотров по охране труда, тренингов, 

круглых столов по охране труда. 

шт. по 

мере 

необхо

димост

и 

 в 

течен

ие 

года 

Руководит

ель,  

специалист 

по ОТ, 

уполномоч

енные лица 

по ОТ 

8. Перепланировка размещения 

учебного оборудования, организация 

рабочих мест с целью обеспечения 

безопасности работников. 

   кварт

ал 

Руководит

ель 

организаци

и 

9. Устройство тротуаров, обустройство 

и озеленение территории 

образовательной организации. 

   Кварт

ал, в 

течен

ие 

года 

Руководит

ель 

организаци

и, 

заместител

ь по АХЧ 

10 Устройство новых и реконструкция 

имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем в кухнях, 

столовых, учебных мастерских, 

учебных классах. Установка систем 

кондиционирования воздуха с целью 

обеспечения нормального теплового 

режима и микроклимата в учебных 

помещениях. 

   кварт

ал 

Руководит

ель 

организаци

и, 

ответствен

ные лица 
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11. Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в учебных классах, в 

местах прохода в соответствии с 

действующими нормами. 

   Кварт

ал, в 

течен

ие 

года 

Руководит

ель 

организаци

и, 

ответствен

ные лица 

12. Своевременная утилизация 

люминесцентных ламп, очистка 

воздуховодов и вентиляционных 

установок, осветительной арматуры, 

окон, фрамуг.  

   в 

течен

ие 

года 

Руководит

ель 

организаци

и, 

заместител

ь по АХЧ 

13. Нанесение на электрическое 

оборудование, органы управления и 

контроля, элементы конструкций, и 

на другие объекты сигнальных цветов 

и знаков безопасности. 

шт.   кварт

ал 

Руководит

ель 

организаци

и, 

заместител

ь по АХЧ 

14. Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований) работников.  

чел. Соглас

но 

штатно

му  

 кварт

ал 

Руководит

ель 

организаци

и. 

15. Устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся мест 

организованного отдыха, помещений 

и комнат релаксации, 

психологической разгрузки, 

расширение, реконструкция и 

оснащение санитарно-бытовых 

помещений. 

шт.   кварт

ал 

Руководит

ель 

организаци

и, 

заместител

ь по АХЧ 

16. Приобретение и монтаж установок 

(автоматов) для обеспечения 

работников питьевой водой. 

шт.   В 

течен

ии 

года 

Руководит

ель 

организаци

и 

17. Оборудование по установленным 

нормам помещения для оказания 

медицинской помощи и создание 

санитарных постов с аптечками, 

укомплектованными набором 

лекарственных средств и препаратов 

для оказания первой помощи в 

соответствии с приказом Минздрава 

РФ от 15.12. 2020 г. № 1331н.  

шт.   кварт

ал 

Специалис

т по охране 

труда 

18. Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными или опасными 

условиями труда, а также на работах, 

производимых в особых 

температурных и климатических 

условиях или связанных с 

загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, 

чел. Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 в 

течен

ие 

года 

 

Руководит

ель 

организаци

и, 

заместител

ь по АХЧ 
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дерматологическими средствами 

индивидуальной защиты.  

19. Разработка и приобретение 

электронных программ 

документооборота в области охраны 

труда в электронном виде с 

использованием электронной 

подписи или любого другого способа, 

позволяющего идентифицировать 

личность работника, в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации.  

комплек

ты 

  в 

течен

ие 

года 

 

Руководит

ель 

организаци

и 

20. Реализация мероприятий, 

направленных на развитие 

физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах, в том числе: 

- компенсация работникам оплаты 

занятий спортом в клубах и секциях; 

- организация и проведение 

физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО), включая 

оплату труда методистов и тренеров, 

привлекаемых к выполнению 

указанных мероприятий; 

- организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий (производственной 

гимнастики, лечебной физической 

культуры (далее - ЛФК) с 

работниками;  

приобретение, содержание и 

обновление спортивного инвентаря; 

- устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся 

помещений и площадок для занятий 

спортом; 

создание и развитие физкультурно-

спортивных клубов, организованных 

в целях массового привлечения 

граждан к занятиям физической 

культурой и спортом по месту 

работы. 

Организация и проведение 

спортивных соревнований и иных 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий, в том 

числе, через профсоюзные 

организации в соответствии с 

   в 

течен

ие 

года 

 

Руководит

ель 

организаци

и, 

председате

ль ППО 
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коллективными договорами 

(отраслевыми соглашениями).  

21. Приобретение приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающего 

дистанционную видео-, аудио или 

иную фиксацию процессов 

производства работ. 

 

комплек

ты 

по 

мере 

необхо

димост

и 

 в 

течен

ие 

года 

 

Руководит

ель 

организаци

и 

 ИТОГО:      

 

Примечание: 

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н; 

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ и 

Региональным отраслевым Соглашением на 2022-2024 год. 
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Приложение 11 
 

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРИ 

РАЗРАБОТКЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
  

Размеры минимальных окладов педагогических работников  

(с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

Квалифика 

ционный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

минимальны

х окладов, 

рублей Первый Музыкальный руководитель; старший вожатый 8652 

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 

8652 

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель 

9004 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ     

безопасности            жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед). 

9004 

*Согласно ст. 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

Коэффициенты специфики работы, применяемые при расчете окладов 

педагогических работников 
 

N 

п/п 

Показатели специфики работы Коэффициенты 

специфики 

работы (Кс) 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности 

1,25 

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

закрытых административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных 

предметов на уровне начального общего, основного общего 

образования, а также на уровне среднего общего образования для 

обеспечения подготовки обучающихся по естественно-научному, 

гуманитарному, технологическому, социально-экономическому и 

универсальному (при наличии углубленного изучения отдельных 

предметов) профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях отдельного класса для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

1,15 

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании 

медицинского заключения) 

1,2 
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